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LET No 674/94

"Institui o Regime Juridicg Onico
dos Servidores Piblicos Civig do
Municipio de Regeneracio e gj ou
tras provida@nciags".

TITULO T
CAPITULO ONICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Autarquias e,das Fundacdes Piblicas do Municipio de Regeneracido
Estadc do Piaui, nos termos do Art. 37, inciso ITI 4a Constitui-

¢ao Federal e Art. 53 Qga Constiruicio do Estado do Piaui,

i Art. 29 - para 0s efeitos desta Lei complementar
considera-se-a:

I - Servidor Piblico - a Pessoa legalmente inves
tida em cargo ou funcio plblica;

III - Funcio Publica s o conjunto de tarefas, ati-
vidades e €ncargos cometidos a um servidor publico, en carater'
transitodrio,

IV - Quadro de Pessoal - o €onjunto dos cargos e-
fetivos escalonados eq carreira, Cargos em comissio e fungdes
de confianga, integrantes da estrutura da Administracéo Direta
das Autarquias e das Fundacoes Pablicas dajﬁ;efeitura Municipal
de Regeneracio, Estado do Piaui. o i
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Art. 32 - p Regime Juridico de gque trata a Presente Lei fica
sujeito as normas de direito piiblico.

Art. 40 - g Proibida 3 Prestacao de servicos gratuitos, sal-
VO 0S8 VOss50s previstos em lei,

TITULO TT
DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOCAG, REDISTRIBUCAOD E SUBSTITUICAD
CAPITUIO T
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 - gjo requisitos basicos Para investidura en cargo !

piblico:
I -3 nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;
IIT - a quitac3o Com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV * o nivel de escolaridade exigido para o eXercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Unico - As atribuigdes do C€ago podem justificar a

I - nomeacio;
IT - ascencio funcional;
IIT1 - reconducao;
v - transferéncia;
v = disponibilidade e aproveitaﬁento;

VI = reversio: \
’ AYUTENTICACAL

fotoc6pis confe

- {oo gue a presente

VIL - readaptagao; CB::::T; oeiginal gue ma fol aprasentadc,
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VII -~ reintegracao

ts.
IX =~ pPromocgao. pelo gual me raporio @ dou_’(}q
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SECAO0 1II

DA NOMEACEO ’i

Brt..78 - & nomeacao far-se-a:

- . -,‘
L T el carater efetivo, guando se atar de cargo de pro
vimento dessa natureza;

IT - em comissao, para cargos de confianca de livre nomea
cdo e exoneracio.

Art. 82 - Anomeacido Para os cargos efetivos depende de pré-
via habilitacio em concurso publico de provas ou de provas e titulos

livre escolha do Prefeito Municipal obedecendo 05 requisitos os re -

Art. 90 - p designacao por acesso, para funcio de direcido ,
chefia e assessoramento serao exercidos, preferencialmente, por ser-
vidores de carreira e profissional habilitado, nos casos e condi¢5es
pPrevisto em lei. '

: SECAO III
DO CONCURSO PGBLICO

Art. 10 - O concurso publico, Para preenchimento de cargos,
empregos ou fungdo piblica da administracio municipal, seri de Pro -
vas e de provas e titulos, nos termos da Lei.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso publico ser3 de
02(dois) anos, podendo ser prorrogado umq‘ﬁnica vez, por igual perio
do.

§ 12 - 0 prazo de validade do concurso e as condicgodes de
sua realizacdo serio fixados em edital, que serd piiblicado no Diario
Oficial do Estado e em jornal didrio de grande circulacio,

§ 29 - Na vigéncia do Prazo previsto np Edital de convoca-
¢ao, o aprovado em concurso publico, a que se refere o artigo 10 des
ta Lei, seri convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargos, empregos ou funcdes piblicos na administracag munici
pal. ‘

§ 32 - N3o se abrirs NOVo concurso enquanto houver carfdida
to aprovado em concurse anterior com prazo de validade nio expirado.
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Art. 12 - a POsSse dar-sea pela assinatura™do respectivo ter-
MO, no qual deveri constar as atribuigdes, og deveres, ag responsabi
lidades e og direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 12 - A posse Ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacio do ato de provimento, Prorrogavel por mais 30(trinta )
dias, a requerimento do interessado.

§ 29 - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado '
POr qualgquer outro motivo legal, o Prazo sera contado do término do
impedimento,

7 § 32 - A posse podera dar-se mediante Procuracio especifica.

§ 49 - 86 havers3 POsse nos casos de Provimento de cargo por
nomeagio, acesso e ascencao.

Art. 13 - A posse em cargo publico dependera de Prévia inspe
cdo médica oficial.

Paragrafo Onico - SO poderi ser empossado aquele que for jul
gado apto figica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art: 14 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicdeg !
do cargo.

Art. 15 - 0 exercicio do cargo do servidor publico civil tem
inicio no Prazo de 30(trinta) dias contados:

I - da data da posse

IT - da data da pPublicagio oficial do ato no caso de rein-
tegracao. '

Paragrafo Onico - Os Prazos deste ‘artigo poderio Ser prorro-
gados por 30(trinta) dias, a pedido do interessado.

Art. 16 - Sio Competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal - aos dirigentes que lhes sio di
retamente subordinados;

II - Os secretirios e Dirigentes de Orgios - aos que lhes'
s30 diretamente subordinados;

Art. 17 - a autoridade que der POsse tera de verificar, sob
pena Tesponsabilidade, se foram satisfeitas.ag condigoes estabeleci
das em lei ou regulamento para investidura do cargo. _

Art. 18 - 0 inicio, a interrupcido e o reinicio do exercfeio

Paragrafo Onico - Ao entrar enm exXercicio o servidor apresen
tara, ao orgao Competente, os elementos necessarios ago assentamento
individual.




Art. 19 - o OCupante de cargo de Provimento efetivo fica su-
Jeito a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei eg-
tabelecer duracio divera.

Paragrafo Onico - Além do cumprimento estabelecido neste ar-
tigo, o exerc_:icio de cargo em comissdo exigiri dg nf'?‘i:?ﬁﬁaﬂle%lénte -
gral dedicacgido ao servico, podendo o SerVidoémﬁﬁ&:&BQ&Q&%&P&ﬁ&Eﬁiﬁoﬁd.
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Art. 20 - sio estaveis, apds 02 (dois) ano?mag*§¥2tfﬂg exer -

cicio, o servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo na administracio municipal.

§ 12 - 0 servidor estavel s perder3 o €argo, emprego ou fun
cdo piblica, em virtude de sentenca judicial transitada em julgada ou
mediante processo administratiwo disciplinar no qual lhe seja asseqgu-
rado ampla defesa.

§ 2@ - Invalidada pPor sentenca judicial a demiss3o do servi-
dor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da gaga re -
conduzido ao cargo de origem, aproveitado em outro cargo ou poéto em
disponibilidade com remuneracao integral.

SECEO VI
DA PROGRESSAQ

Art. 21 - A progressio horizontal & a retribuicao pecunii -
ria concedida ao servidor pela administracio municipal, no mesmo car-
go e classe, mediante critario a ser definido em lei especifica.

Art. 22 - Progressio vertical éza evolucdo do servidor pﬁbli
Cco de uma classe para outra superior do cargo a que pertence, obedeci
dos os Pre-requesitos previstos nas descrigoes de €argos constantesg !
dos planos de carreira.

SUBSECAO ONICA

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - Ao entrar enm exercicio, o servidor nomeado para '’
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por ]
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptﬁd&o e
capacidade serio objeto de avaliacao para o desempemho do cargo.~obser
vados os sequintes fatores:

I - assiduidade;
II - disciplina;
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III - capacidade de iniciativa;
v - produtividade;
VAR Tesponsabilidade;
Paragrafo Onico - o servidor nio aprovado no estagio
probatodorio serji exoneiado, ou se estavel, reconduzido a0 cargo
anteriormente Ocupado, se estando este provido, ser:a pPosto em!

SECA0 vIT
DA TRANSFERENCIA

]

» o s
?3 I © habilitado em concurso publico pPara o cargo Pretendido.
= =
-:3'.5 N4 1) ’ § 29 - Ser3 admitida a transferéncia de servidor ocu
©° & -
§ 5‘_:‘%\ -§ q . Pant= de cargo de quadro en extincao para lgual situacio em
S = o &g R .
ol Lo 8% cuadro de outro &rgio ou entidade da administracio municipal.
S co f Cad d
8o [WUsf
&SS9 - f?% § 3¢ - as condigoes em queé se processari a transferén
oo T3
35 §33 5:5 Cla seraiao estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo. )
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gS& 8 iw DA READAPTACZOQ
0 5 2 :%‘
-~ & i
gs 8 Art. 26 - Readaptacgdo & a lnvestidura do Servidor em
cargo de atribuicdes e Tésponsabilidades compativeis com a 1ji-
= mitacao que tenha sofrido em sua Capacidade fisica oy mental !
2w - . S ..
% . B verificada en inspecaoc médica oficial,
Fo I ) .
21 '
~E LS § 12 - ge Julgado lncapaz para o S€rvico publico, o
O 0S8 - - ;
R E«% readaptando ser3 apresentado com remuneracio Proporcional ao
[
% % 2 2 tempo de servicgo.
Ny :7‘ o8] U - 5 . &
Q :E’ § 20 - A readaptagao sera efetivada en cargos de a-
a2 ) ;
= o tribuicdes afins, respeitada a habilitacio exigida. =
=N
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DA REVERSZO
i . e e i :

Art. 27 - Reversio - & © retorno a atividade do servidor apo-
sentado por invalidez quando, por junta médica oficial, foren decla-
rados insubsistentes Os motivos da aposentadoria,

Art. 28 - reversao far-se-3i no mesmo cargo ou cargo resul -
tante de sua transformac3io,

Paragrafo Onico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor'

exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 29 - N3o podera reverter o aposentado que j3 tiver com -
pletado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO X
DA REINTEGRACEO

Art. 30 - A reintegracio & a reinvestidura do servidor no car
go anteriormente ocupado, ou no Cargo resultante de Sua transforma -
¢ao, gquando invalidada a sua demissao pPor decisio administrativa ou
judicial, com Iéssarcimento de todas 45 vantagens.

§ 12 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor‘fi

cara em disponibilidade Com O recebimento da remuneracio integral.
' § éQ = Encontrando-ge bProvido o Cargo, o seu eventual Ocupan-
te sera reconduzido A0 cargo de origem, sem direito g indenizacio ou
aproveitado em outro c¢argo, ou, ainda, posto em disponibilidade com'
& remuneracao integral.

SECAO X1
DA RECONDUCAQ
Art. 31 - Recondugio & o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente Ocupado e decorreri de:

I = Indbilitssle em estagio probatdrio relativo a outro car
go.
I - reintegracio do anterior OCcupante.

Paragrafo Onico - Encontrando-se provido o cargo de origem |,

© servidor sers3 aproveitado em outro,

SECAO0 XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO )




§ 20 - verificada g incapacidade definitiva, © funcionario em
disponibilidade sera dponsentado com a remuneracio integral.
CAPITULO 17T
DA VACANCIA.

Art. 34 - Vacancia do Cargo publico decorreri de:

\ A
fue;;z_'n::r::;'wo - Fiayf

I - eéxoneracio; A WTI‘H’T}C‘J‘EXO'
IT = demissio; mceirgn::gli?nn qutsenta Totocépia confe
Bl - BECRGEaE: WTOE' pelo Gusj meﬂréf;o?thoe;n;or:l?i?r”“hdo'
Iv - ascencgao; { Rua CBnegn Caring, S/y j Regencragso.p ’ : -,f.ﬂﬁ___fc\___g_-
|

V - transferéncia y ;
’ Cep Gigon_ppy

VI - readaptacio; ““““*umuhhwaMMum_q_ .
VII - dposentadoria; Qm‘iﬁmf’,‘g";i”:;ﬁ,
VIII - posse em outro cargo inacumulével;
IX - falecimento;
Art, 35 - a exoneracio de cargo efetive dar-se-3 a4 pedido do ser
vidor, ou de oficio,
Paragrafo Onico - A exoneracio de oficio dar-ge-3:
T =~ quando ni3o Satisfeitas ag condi¢des do estagio Probatério;
II1 - quando, téndo tomado posgé, O servidor nio entrar em exer-
cicic no prazo estabelecido; h
Art. 36 ~ a €Xoneracido de Cargo em comissio dar-se-3:
I - a juizo da autoridade Competente;
II - a pedido do Proprio servidor, m
Paragrafo Onico- o afastamento do servidor de funcido de direcido;
chefia e assessoramento dar-se-3;
I - a pedido;
IT - mediante dispensa, Nos casos de:
a) Promocgio;

C) por falta de €Xac¢dao no exercicio de suas atribuicdes, segun-
do o resultado do processo de avaliacio, conforme estabelecido ep lei
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DA AVALIACZO DE DESEMPENHO Masia do PRordrio hreania Color
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Art. 37 - B avaliacio de desempenho & o instruments 4Ly {7

suas atribuicées, Permitindo o seu desenvolvimento brofissional ng 1
carreira, na forma a4 ser definido enm Yegulamento eéspecifico

I - objetividade e adequacgio dosg Processos e instrumentos
de avaliacdo ao conteudo Ocupacional dosg cargos;

IT - Periodicidade;

11T - Comportamento observavel do servidor Publico;

IV - conhecimento Prévio dos fatores de avaliacgdo pelosg '*
servidores publicos;

V - conhecimento pelo servidor do resultado da avaliacgao:

CAPITULO TIIT
DA SUBSTITUICZO

pPela autoridade Competente
§ 12 - 0s substitutos assumirio automaticamente o exerci-
cio do cargo ou funcio de direcdo ou chefia nos afastamento oy impedi

§ 22 - ¢ substituto fara jus 3 gratificacio pelo exercicio
da funcio de direcio ou chefia, Para na proporcio dos dias de efetiva
substituicio,

TITULO ITI
DOS DIREITOS E Das VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E pa REMUNERACAO -

Art. 40 - Vencimento & a retribuic3o Pecuniario pelo exer-
i
cicio de Cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41 - a T'eémuneragao & o vencimento do cargo efetivo a-

=
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Crecimo do
A¥k. 49 - B servidor poders: receber
to, as segu1ntes'vantagens Pecuniarias.
I - decimo terceiro salario;
IT - adicional pela Prestacio de trabalho noturno:
III - salario famfiia;
v - adicional pPelo exerci&io de atividades en condicdes

Penosas, insalubres OU perigosas;

V - adicional de férias;
VI - adicional pela Prestacio de Servicos extraordlnarlo
";'-3‘ . VII - gratificacio pelo exXerclicio de cargo em Comissao;
n - . ~ 0
8‘.’, __5 VIIT - gratificac3io pelo exercipio de func¢io de confianca
o ® - = .. .
: 22 %/ v 1X = gdicional por tempo de servico;
o & ., [»3 , s -
(&9 g.;'r-“-' N =4 X X ~ gratificagie POr representacio;
< g R X i - .
C:: ) sé’é\g Q‘?-‘;g; XI - gratificacio de produtividade;
=~ BB 4 / AN ;o g - ” F
k,ﬁ;go / : 8N XII - gratificacio de gerencia de classe;
2 LEE 5y D T
iy a o E- : — ; , s . e .
b o £ ¢ D& aArk: 43 « Constituenm ldenizacdo apo Servigo piublico:
5 £&, G =
355 sNJg § 8
¥ =°7 g = ' I - ajuda de custo;
53 -2 .
?5 N IT - didrias.
"e3 ¥ iV .
PE @
Art. 44 -~ Sera’ pago, anualmente, " ata © dia 20 ge dezem-
bro, ao servidor pﬁblico, o décimo terceiro salario, com base na
‘-..""-'—-n-»_._h. 3
Q i Malor remune do €argo ou no valor do Proveito a que P mesmo faz '
O . :
i 53\5 Jus.
(S .3 =
& §:$ S Art. 45 - o S€rvico noturno serj remunerado com acresci-
5] J .
S’L)§.§ mo de vinte POr cento do valor da hora normal, conSLderando-se, pa
O i;" & 3 . . l? -
2 §>§‘°; Ta os efeitog deste artigo, os S€rvicos prestados em horario cop-
3 & &cﬁl bPreendido entre vVinte duas ‘horag de um dia e a8 cinco horas do dia
]
3% ! seguinte,
&
hrt. 46 ~ salario familia & devido ao Servidor munici-
rovacao do fato!

Sua supressio,
bPara os efeitosg

se dependente econdmico,
in

§ 1o - Considera-
S filhos de qualguer coﬂdicéo,

familia, o

de percepcio do salario-
clusive og enteados,
guarda ou sustenfo do Jidiedad

dezoito anos de idade

diante autorizacio

ou, se invalido, com qualquer idade;
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§ 22 - N3o se configura i dependéncig econdmica quando o
dependente Perceber rendimento ge trabalho igual oy Superior gg":
salario minime Vigente, iclusive Pensjo;

§ 392 - Quando Pai e mie forem servidoreg Municipaigs e vi-
verem em comum, o salério—familia Sera pago g um deles:
Parados serj Pagoa aquele éﬁja guarda estiver confiadeo o "depen-
dente econdmico;

Art., 47 = O servico extraéfdiﬁério ser3 remuneradeo com"”

POr cento ) enp relacdo a hora formal de trabalhg

Paragrafo Onico - Somente sers bermitido g
dinario Para atender Situacdeg éXepcionais e tem arias 3
tado o limite maximo de duas horag diarias, vedado g

ao"3 remuneracio,

L Y

c% Art. 48 - Quando 4a Consessio das fériasg anuais, o servi-

q¢!recebera UM minimo de um tercgo g mais da Temuneracio dp perio

Rt

gk

52k

> L aa ; = . ;

Ql#Sa Art. 49 - pg servidoreg publicos que trabalham, Com habi-
k

N . . . ! ‘
§&ade, em locais Consideradosg Perigosos, insalubres, Penosos!
L

. 4 — - ~ . . . -
25v1g11anc1a fario Jus a um adicional na Temuneracgio de, no

;ﬂk§<ie 26%(vinte POr cento) e, N0 maximo de 40 (quarents por '!
to), nos termos da lei.

Paragrafo unico - B Proibido o desempenhq de atividade ou
péraQSes Penosas, insalubres OU perigosag a se
Ou lactante e 40 menor de dezoito anos

rvidora gestante !

servidor investidogem cargo de Provimentg
nos termos dga lei.

Art. 51 - aq servidor publico efetivo, investido ep fun -

ao de confianga, & devida Hma ‘gratificacis pelo seuy exercicio
Os termos da lei,

que desempenhe Sua ad
+ disciplina € Capacidade de ini~
ciativa serj remunerado com um acrécimo dge 40(quarenta POr cento)
até O limite de 60%(sessenta Por cento) incidente Sobre o vencj -

vidade no trabalho com assuidade
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Art, 61 - Para atender as Necessidadesg temporariag de
€Xcepcional interessge publico, poderi o municipip celebrar contra-
§§ administrative de bPrestacio ge Servico por tempo determinado.

v Art. 62 — 3 contratacio g que se refere o artigo anterj-
L
o‘:?ékopente poderio OCorrer nosg Seguintesg casos
3 N
3 ns: . ; o
AR I -~ calamidgage publica;
i58
gge II - combate -4 Surtos epidémicos;
F3 0 _ . .
§‘§ ITT - Vacancia no magisteéeriep municipal,
~ e ) 3 . .
x“é § 12 - ag Contratacdes Previstas neste artigo terio dotg

. Propria e especifica, njo poderio Ultrapassar o]

§ 20 - ag Contratacgesg serao Previamente autorizadasg pe-
lo Chefe go Poder Executivo municipal, ocuvida ga Secrataria Munici-

Art. 64 - ¢ contratade administrative Por tempo determy -
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Art. 65 « & dispensa do Prestador de servigos, contra

tado temporariamente, ocorrera automaticamente, quando expirar

© Prazo ou cessar o motivo da contratacao ou a Critério da auto

ridade.competente, devendo ser oficialmente publicado.

Art. 66 - vedado o desgtio de funcido de Pessca con-
tratada na forma destefcapitulo,
Sob pena de nulidade do contrato

tiva da autoridade Contratante,

bem como sua recontratacgo, '
€ responsabilidade administra-

Art. 67 - Nas Contratacdes POr tempo determinado, 3
rao observados 0s padrdes de venciment

05 dos planosg de carreira
adotados pela Prefeitura Municipal.
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- Art. 81 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacg3o, revogada as disposig¢les enm contrario,

Gabinete go Prefeito Municipal de Regeneragéo-PI, aos

vinte dias do més de dezembro
ta e Quatro,

do ano de Mil Novecentos e Noven-

E

refeito Municipal

Numerada, Promulgada, Sancionada e Publicada na porta
ria do Gabinete do Prefeito Muni

Cipal de Regeneracio, Estadsé do
Piaui, aos vinte dias do més de

dezembro do ano de mil novecen-
tos e novents e quatro, na conformidade do que esta
Organica Municipal, 4 presente Leij,
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L CARLOS MOREIRA SOARES
Chefe de Gabinete

belece a Lei
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