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SANCIONO _ s
; INSTITUI O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

240 0 12c00 | SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DO MUNICIPIO DE
dLC(iJ,.Lﬂ i REGENERACAQ, ESTADO .DO PIAUI, E DA OUTRAS
e Sl I[i ””.ff:-_ PROVIDENCIAS. "

Preferta AMunroipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO ESTADO DO PIAUL
Faco saber que a Camara Municipal de Regeneragao aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO |
, DO OBJLTO

Art. 1° - Fica msmutdo o Reygime Proprio de Previdéncia do Municipio de REGENERACAQ, do Eslado
do Piaui, de que SdO beneliciarios os servidores publicos municipals efelivos, alivas e inalivos e seus
dependenles na forma da presente Lei

Art. 2° - Fica cnado o REGENERAGAQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGCAOQ, do Estado de Piaui, para atender a nova Legislacio Federal (Emenda Constitucional
n® 20 de 15/12/98, Lei Federal n” 9 717 de 27/11/98) e demais disposigoes legais, que passa a reger-
se pela presente lel.

CAPITULO I
DA LEGISLAGCAQ, SEDE E FORO

Art. 3° - O REGENERACAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAQ, observada a Leyislagao Federal perlinente, reger-se-a por esla Lein, regulamentos,
normas, instrugoes e alos normalivos, aprovados pelo seu Consetho Deliberativo

Art. 4° - O REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO
lerd como sede e foro o Muncipio de REGENERACAQ, do Ustado do Puaa, ficara vinculado a

Secretaria Mumupal de Admnistracao de REGENERACAQ, e sua duracao sera por prazo
indetermmado.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - O REGENERAGAOQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO
obedecera aos seguinles principios.

I - Universalidade de parlicipagao dos servidores municipais efelivos, alivos e mativos e seus
dependentes, no plano previdenciario, mediante contnbuigao,

I - Carater democratico e descenlrahzado da geslao adnustrativa, com  a

participagido de
entidades de classe de servidores ativos e inalivos. e pensionslas,

e
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XVI -

. Submissao as inspegies e audilorias de

PREFEITURA MUNICIPAL
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Inviabilidade de criagdo, nm;omwo ou extensao de qualquer beneficio ou servigo de seyundade
social sem a correspondente fonle de custeo lolal,

Custeio da previdencia socal dos  servidores publicos mumicipars do o Municipio - de
RLGENE:RACAO mediante recursos provenientes, denlie oulios, do or¢amento do Municipio e
da conlnbug(;ao compulsoria dos servidores alivos e inalivos,

Subordinaggio das aplicagdes de reservas, fundos e provisOes garantidores dos beneficios
previstos npsla Lei a padides minimos adequados de diversilicagao, hquides e seguranca
econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo Conselho Monetano Macional,

Aplicagoes ‘dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previslos nesla Ler, com
observancia das normas federais sobire hmiles de aphcagao de recursos a que estao sujeilos 0s
Reygimes Propnos de Previdenca, alem do disposlo no maso anlenor,

Subordinagao da consliluigao de reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lel a cnléros atuanais aphcavels, tendo em vista a natureza dos beneficios,

Qbservado ' o disposto no art 37, Inuso Xl da Constituigdo Federal, os proventos da
aposentadoria e as pensoes serdo revistos na mesma proporgaoc e na mesma dala, sempre gue
se modilicar a remuneragao dos servidores em alvidade, sendo tambem estendidos aos
aposenlados e aos pensionistas quansquer beneficios ou vinlagens postenonmente concedidos
aos servidores em alividades, inclusive quando decornrentes da tansformagao ou reclassificagao
do cargo ou funciao em qgue se deu a aposenladona ou qgue serviu de referéncia para a
concessao da pensao, na forma da L,
Valor mensal das aposentadorias e pensdes nao mlerior ao menor salano minmio vigente no
pais;

Pleno acesso dos seividoies as infonmagoes elalivas a gestao dos oigaos colegiados e

instancias de decisdo em que o5 seus inleresses sejam objelo de discussao e deliberacao,

Registro e controle das conlas dos Fundos Garantidores e provisdes do REGENERAGAQ -
PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO de forma distinta e
apartada da conla do Tesouro Municipal,

Registro contabil individualizado das contnbuigoes pessoais de cada servidor e dos enles
estatais do Municipio de REGENERACAOQ,

Escrituragao contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada as entidades
fechadas de previdéncia privada;

Identificagdo e consolidagao em demonslralivos financeiros e orcamentanos de lodas as
despesas fixas. e variaveis com os servidores inativos

e pensionistas, bem como dos encargos
mcidentes sobre os provenlos e pensoes pagos,

natureza atuanal, conlabil, financerra, orgamentaria e
patrimonial;

Conlribuigdes dos enles eslalais do Mun’bipne_dg_r-.l'.éf“m\llR/\Cf\O ndo poderdo exceder, a

qualquer titulo, & dabravdniaontnlbii¢io dog seryidores dublicos e dependentes,
Certifico gue upre: enle lotacapin (..pll'l o ) T [ r.‘/-'//...,
i e o --H_'llrll are me Yoi aprecentndg, O~ 4 e 5
P
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XVIl - Vedagdo de utilizagao dus recursos, bens, dmilos e ativos para em'bie Mg de yualquer
natureza, inclusive aos enles eslatais do Munmcipi—te—REGE NERACAQO e aos servidores
publicos municipais ¢ dependentes, bem como a prestag: A0 assistencial, medicn e odontologica,
e

5 iz = 5 ;s 3 i
XVIil - Vedacao a aplicagao de recursos e alivos consltituidos em lilulos pubhcos, com excegao de
. 1 - “a -
titulos de enpissao do Govermno Federal

CAPITULO IV ‘
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° - A geslao previdenciana do REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNlCiPIO‘ DE REGENERACAQO lera sua operacionalizacao execcutada de forma autdonoma e
independenle a da Prefeitura Municipal de REGENERACAQ podendo sor contialado  servigos
especializados de lerceros.

Art. 7° - Preservada a autonomia do REGENERAGCAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE REGENERAGAQ, a gestio previdenciana a que se refere o atigo antenor, tera por
finalidade: 1

a) eslabelecer os I'inslrumenlos para a aluagdo, conlrole e supervisao, Nos campos previdenciano,

administralivo, téciico, aluarial e economico-financeiro, observada a legislagao federal,

L) fhixar melas,

c) eslabelecer, de modo objelivo, as responsabilidades pela execugao e pelos prazos referenles aos
planos, programas, projetos e atividades a cargo do REGENERAGAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO,

d) avaliar desempenho, com aferigao de sua eficiencia e da observancia dos principios da legalidade,
legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoahdade, ccononucidade ¢
publicidade, e alendimentos aos preceilos constilucionais, legais, regulamentares, estatulanos ¢
regimentais aplicaveis,

e) preceituar parametros para a contratagao, gestao e dispensa de pessoal, sob o regime estatutario,
de forma a assegurar a preservagao dos mais elevados e rigorosos padroes lécnicos de seus
planos, programas, projelos, alividades e sermvigos, e

f) formalizar outras obrigagdes previstas em disposilivos desla Let e da Legislagao geral aphcavel

CAPITULO 1%
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° - Os beneficiarios da previdencia municipal de que lrata esta Ler classificam-se em sequrados e
dependentes.

Seqao |
Dos segurados

Art. 9° - Sao segurados compulsonos da previdencia murmcipal mstituida por esla Let.

I - os servidores publicos alivos da Prefeitura Municipal de R!"GENERAC/\O do kEstado de Piaui,
suas Autarquias e Fundagdes, e da Camara Municipal de REGENERACAQ
dr/i{’ 2
e i e e - —F. —— ———— 5

Praga Sav Gongalo, 217-13, Centro, Regencragio (D - CEP: 6:4.490-000
CNPEIOG6.554.943/0001-42 - Fone/lFax (OXNEO) 2001197 prefimreteterva.con . br
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- os servidores publicos nativos da Prefeitura Mumapal de REGUNLRACAQ, de suas Aularquins
e Fundagoes e da Camara Municipal de REGENERAGAQ

§ 1° - Sao servidores publicos ativos aqueles ocupanles de cargo efelivo que nao se enconlram em
gozo de qualquer beneficio de aposentadona

§ 2° - Sao sorwdur a5 publicos inalivos aquclos que se encontram em gozo de qualquer um dos
beneficios conslanlef do inciso |, alineas "a”, "b", "¢, "d” ¢ "e” do aligou 12 desta Lol

Art. 10 — O servidor alaslado em decorréncia de reclusao ou cletenq;éo, licenga para lratar de
inleresses parliculares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer especie de hcenga sem
vencimenlos, fica obrigado a recolher, mensalmente, até o 5° dia ulil do mes subsequente, a
contribuicao relatliva a sua parte e a do Poder Publico, levando em consideragao o seu ulimo
vencimenlo, devidamenle alualizada, sob pena de perda da quahdade de segurado

§ 1° — O valor da contribuigao devera acompanhar os indices lixadas no Plano Anual de Cusleio,

§ 2° - Ficara suspenso o direilo aos benelicios, previslos nesla Lei, do sequrado que dexar de recolher
2 (duas) parcelas consecutivas ou 4 (qualro) nao conseculivas, sendo que somente podera ser
reabilitado a parlir da guitagao integral do debito.

§ 3° - O servidor-afaslado em decorréncia de servigo militar obrigatono tera o tempo de afastamenlo
conlado para efleito de aposentadoria e as conlnbuigdes devidas por ele e pelo ente ao qual esla
vinculado serao recolhidas, integralmente, pelo enle municipal durante o periodo de alastamento

Segido ll
Dos dependentes

Art. 11 = Sao dependentes do segurado do REGENERAGAQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE REGENERAGCAOQO, sucessivamente:

I - conjuge; a companheira; o companheiro; os filhos de qualquer condigao, menores de 21 (vinle e
um) anos ou invalidos ou mcapazes;

Il - 0s pais;

i - irmaos, de qualquer condigdo menores de 21 (vinte e um) anos ou invahdos ou incapazes;

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso | concorrem entre si para a percepgao dos benelicios,

§ 2° - O enteado e o menor tulelado equiparam-se a filho, mediante declaragao do segurado e desde

que comprovada a dependéncia economica na lorma estabelecida no Regulamento do Imposlo de
Renda.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantem uniao
estavel com o segurado(a), do sexo oposto, enlidade famihar com convivéncia duradoura, publica e
continua, estabelecida com o objelive de constiluigao de familia, nos lermos da legislagao vigenle.

§ 4° - A dependéncia economica das peds ANl ak (nl) heiso | desio e aligo’ l" proesunnda e a da

demais deve ser CUF“p[UVddd Corlifico que o presente Tatorepin en e I "“ I
Fooeom o e faalogone me for apresentlo "_ e !
/bl/{/—‘pf.u qual moe T mt/(l‘ ¢ dou Te. —
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§ 5° - O ex-cOnjuge ou ex-companheiro separado, de falo ou de direillo, e o divorciado congonera com
os dependentes elencados no inciso | desle arigo, desde que tenha assequrado por decisao judicial o
direito a percep¢do de pensio alimenblicia

CAPi'lUL()_ Vi
‘ DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os benefir1i'05 previslos na presente Lei consislem em

I - quanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez, (TICAC AO
b) aposentadoria voluntaria por idade, \UTER B

: e - wenltue i 2
c) aposentadoria voluntaria por tempo de conlrlbuu‘aol Flifien aur aprese l:“( oi npest ntude
gy

d) aposellladorja compglsOna, e g B2 ll ‘1“1""1” ¢ dun B :
e) aposentadoria especial do professor, et s A \ {1 Q. ;i/),_
f) auxilio-doenga, Jrgeneraght Pl (\lf_) =
" \ e
g) abono anual, \ j“, nin Silee
. s L eapange e "I . 1
h) salario familia; e T [k e i s
: o 1 whalatute 5
i) salario maternidade. B sl
| Rit A ”“/,,—/
b quanlo aos dependentes: : PRt
- et Lty W |
2 e e P T
a) pensao por morte; \ .'~'»"‘"L’l : s -"”U;i‘.uu
ilio- 30" a CONERT e
b) auxilio-reclusao; e gt e (‘M-““” e
¢) abono anual. pu lJU A
\../

§ 1° - O valor mensal dos beneficios previstos nesta lei ndo podera ser superior ao valor da ultima
remuneragao do segurado, no cargo eflelivo em que ocorreu a concessdo do beneficio

o

em lodas as alineas do inciso Il deste arligo ndo podera ser nferior ao valor do menor s ll:lI‘IU MinImo
vigente no pais.

~§ 2° - O valor mensal dos beneficios previstos nas alineas "a", “b", "c¢”, "d", "e", "I". "g" e V", do inciso | e

Secgdo |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 13 - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidenle em servico, moleslia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel;

b) proporcionais ao tempo de conlribuigao, quando a nvalidez permanenle do segurado nao se
enquadrar nas condigOes especificadas na alinea anlenor

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base na remuneragao do
servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de conliibuigdo previdenciaria.

§ 2° - Para o calculo de provenlos proporcionais a que se refere a alinea "b" desle arligo, seu valor
correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da lotahidade da remuneragao do servidor na data da
concessao do beneficio, por ano completo de contnbuigao, se homem, e 1/30 (um tnnla avos), se

mulher
i[ 7]

.

Praga Sao Gongalo, 217-13, Centro, Repencragio (PH - CEP: 64.490-000
CNPJ06.554.943/0001-42 - Fane/Fax (ONXS0) 2931197 prefimracterra.cone b
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§ 3° - Considera-se doenga grave, contayiosa ou ||u;U|ave|M|m;r1 fins do disposto nesle arligo,
tuberculose ativa, alienacao mental, neoplasia mahgna, hanseniase, esclerose mullipla, paralisia
meversivel ¢ ncapacitante, cardhopatin grave, doenga de Padanson, espondiloatiiose anguilosante,
nefropatin grave, estados avangados de Pagel (osteite deformante), smdrome: de imunodehaenoa
adquinda (AIDS). Considera-se ambem como doenga grave, a ceguera tolal, de ambos 0s olhos,

desde que caracletizada apos o ngresso no servigo publico, para os enles eslalais do Municipio de
REGENERACAO, (Jllom de oulras que a Lerassim definir

§ 4° - A aposenladoria prevista no capul deste arligo so sera concedida apos a comprovagao da
mvalidez do segurado, mediante pericia reahzada por junla medica designada pelo REGENERAGAQ -
PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO

§ 5° - Sendo comprovada por junla medica designada pelo REGENERAGCAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAQ, a reabililacdo ou a recuperagao do segurado
aposenlado por invalidez, sera suspaenso o pagamento do beneficio

Segao ll
Da aposentadoria voluntaria por idade
I 3 s §
Art. 14 - O segurado, servidor publico efelivo, podera se aposenlar por idade, voluntanamente, com

provenlos proporcionais ao lempo de contnbuigao, desde que atenda as seguinles condigoes e
requisitos minimos cumulativamente:.

|- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos dedade, se mulher, e

Il - lempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efelivo
em que se dara a aposenladorna.

§ 1° - Os provenlos da aposenladoria volunlana por idade serdo equivalentes a 1/35 (um tninla e cinco

- avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de contnbuigao previdenciana,
tendo como base a ullima remuneragao do cargo efetivo em que se dara a aposentadona

§ 2° - O valor do provento calculado na forma do paragralo anterior ndo podera ser superior a 100%
{cem por cenlo) da ultima remuneragao, sobre a qual incidiu a contribuigdo previdenciaria para o
REGENERAGAQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO, no cargo
efelivo em que se dara a aposenladoria.

§ 3° - Para o segurado que lenha preenchido o requisito previslo no nciso | desle artigo, mas que nao
tlenha & (cinco) amos no cargo efelivo, podera aposenlar-se com a remuneragao do cargo
anteriormente ocupado, desde que lenha o lempo de 5 (cinco) anos nesle cargo, cumulativamente com
os demais requisilos e condigoes fixados nos incisos | e Il do caput desle artigo

Segdo
Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao

Art. 15 — O segurado, servidor publico titular de cargo efelivo, podera se aposenlar, voluntariamente,

com provenlos inlegrais, desde que alenda as seguintes condigoes e requisitos minimos
cumulativamenle:

|- 60 (sessenta anos) de idade e 35 (tninla e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos dedade e 30 (Innta) anos de contnbuigdo, se mulher, e
NS
i} e o e B i m——
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tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no w)”n! b, 1) Ol frts (cinco) anos no caiqgo efetivo
em que se dara a aposcnladona

§ 1° - Para o segurado que lenha preenchido os requisitos previstos no inciso | deste dfllgU mas que
nao lenha 5 (cine U) anos no - cingo elelvo, podera aposentaese com o remuneragcao doocargo
antenormente ocuparo, desde que tenha o tempo de b (Gnco) anos neste cargo, cumulativamente com
os demais requisitos'e condigdes lixadas nos mcisos | e 1l do caput deste arligo.

Art. 16 - O segurado que mgressou regularmente em cargo elelivo na adnunistracao pubhca ate 15 de
dezembro de 1998, podera optar pela aposentadona voluntana,
cumulativamenle:

cem proventos mlegras, quando

l- contar com 53 (cnquenta e tres) anos ou mas dedade, se homoem, ¢ 48 (quarenta o oito) anos
de idade, se mulher;

I - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadona, e

" - contar com tempo de conlnbuwigao previdenciana igual, no miimo, a soma de
I

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (lrinta) anos, se mulher, e

b) um periodo adicional de conlribuicdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cenlo) do
lempo de contribuigao que, no dia 16 de dezembro de 1998, fallava para almgir o inute de
tempo constanle da alinea "a" anlenor.

Art. 17 — O segurado de que trala o arligo anterior podera oplar pela aposentadoria voluniaria por
tempo de gonlribuigao, com proventos proporcionais, quando cumulativamente

L- contar com 53 (cinguenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenla e o1lo) anos
ou mais de idade, se mulher; :

- liver 5 (cinco) anos ou mais de efelivo.exercicio no cargo em que se dara a aposenladona,
" - conlar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinle e cinco) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contnbuigdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por cenlo)
do tempo de contribuicao que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limile
de tempo conslante na alinea "a” anterior.

§ 1° - O provento da aposentadoria por tempo de conlribuigao proporcional, sera equivalente a 70%
(setenta por cenlo) do valor que o segurado poderia obler se aposentasse com proventos integrais,
acrescido de 5% (cinco por cento) por ano complelo de contnbuigao que supere a soma a que se
refere o inciso Il do artigo anterior, alé o limite de 100% (cem por cenlo).

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput deste arliqo o seus incsos,
mas nao lenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com remuneracao do cargo
Cidat
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anleriormente ocupado, desde que lenha o lempo de b (cinco) « ; i

os demais requisilos.

Art.

b (Cmceo) anos nesle cargo, cumulalivamente com

—————
T — e

CARTORIG 1)) e QlFlcpo '

Nua Conego Carine, §'v

| Regewerocin - Mg

. (I'U G4 ..
' Segio IV U ot

Da aposentadoria compulsoria

—]

18 - O segurado alivo que completar 70 (selenta) anos de idade sera aposenlado

compulsoriamente.

§ 1°

- O valor do beneficio da aposentadona compulsona sera calculado com base nos provenlos

proporcionais ao lempo de contribuicdo e serdo equivalenles a 1/35 (um lrinla e cnco avos), se
homem, e 1/30 (um trinta avos). se mulher, por ano completo de contribuigio previdenciaria.

§2°-

O valor do provenlo, calculado na forma do paragrafo anlerior, ndo podera ser superior a 10

(cem por (:Onl_p) da ultima remuneracao, sobre a qual madin o conlobuigdo previdenciana para o
REGENERACAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAQ, no carqo

eletivo em gue se dam a aposentadon:

Segao V

) Da aposentadoria especial do professor

Art. 19 - O-"erofessor segurado que comprove efelivo exercicio nas fungoes de magisterio na educagao

infantil,-

o ensino fundamental ou medio, lera direilo a aposentadona especial, com provenlos

mleglals desde que preencha, cumulalivamenle, as seguinles condigoes e requisilos minimos

sl

i -

§ 1°

55 (cinquenla e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade, se mulher,

30 (trinta) anos de contribuicao na fungao de magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao na fungao de magisterio, se mulher, e

10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungao de magisterio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efelivo, na fungao de magisteno, em que se dara a aposentadona

Considera-se para efeilo do disposto nesta Leil, como efelivo exercicio nas fungoes de

magisterio, exclusivamente a atividade docente.

§ 2° - Para o segurado professor que tenha ingressado regularinenle em cargo de magisteno, ale 15
de dezembro de 1998, podera se aposenlar volunlariamente, com provenltos integrais, desde que
alenda as seguintes condi¢oes e requisilos cumulalivamente

fie

i -

53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, ¢ 48 (quarenta e oillo) anus ou mais de
idade, se mulher;

5 (cinco) anos, no minimo, na fungao de magisterio, exclusivamente na atividade docente, na

educacao infanlil, no ensino fundamental ou medio, como servidor publico efetivo da Preleilura
Municipal de REGENERACAQ,

conlar com tempo de contribuicao previdenciana igual, no nunimo, a soma de
.(:} [ ’

0
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a) 35 (trinta e cinco) anos de conlribuigao na fungio de magisténo, se homem, e 30 (rinta)
anos de contribuigao na fungao de magisteno, se mulher, e

L) um penody adicional de contbangao couvalente o 200 (vinle por cento) do lempo g,

dala de 16;de dezembio de 1998, fallava para almgr o hiile de tempo constante da alinea
"at anlenor

§ 3° — Para efeilos da aposentadona especial prevista no paragrafo seqgundo deste arigo, o tempo de
servico exercido efelivamente nas fungoes de magisténo, alé a data de 16 de dezembro de 1998 sera
contado, com acrescimo de 17% (dezessele por cenlo), sehomem, o 205 (vinte por cento), se mulher
Segio VI
Do Auxilio Doenga

Art. 20 - O auxiho-doenga sera concedido ao seqgurado que venha licin incapacitado para o rabalho
por prazo superior a 15 (quinze) dias e scra pago durante o periodo em que permanecer incapagz, ou
sera transformado em aposentadoria por invalidez, a crténo da pericia medica realizada por junta
medica indicada pelo’ REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAO. |

Paragrafo Unico — O auxilio-doencga, desde que preenchidos os requisitos para sua concessao,
somente serao devidos, a conlar

I — do décimo sexlo dia da mcapacidade, quando requenda ate lnnta dias depois desle,
It — do requerimento, quando requenda apos o piazo previsto no mciso 1.

Art. 21 - O auxilio de que trata o artigo anlerior correspondera a remuneracao que o Segurado recebia

na dala do afaslamento e sera pago mensalmente, duranle o periodo em que, comprovadamenle, e a

critério da pericia medica realizada por profissional indicado pelo REGENERAGAO - PREV - FUNDO
« PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAOQ, persistr a incapacidade.

Paragrafo Unico — O valor do beneficio do primeiro e do ullimo pagamento, apos a alta medica, sera
calculado de forma a corresponder 1/30 (um tnnla avos), por dia de afastamento, do valor da
remuneragao do segurado.

Art. 22 - O segurado em percepcao do auxilio-doenga fica obrnigado, sob pena de suspensao do
beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptacoes profissionais e demais
procedimentlos prescfitos por profissional medico indicado pelo REGENERACAQ - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO.

Art. 23 - Duranle os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente eslalal do Municipio
de REGENERACAOQ a que o segurado esliver vinculado, o pagamenlo do auxilio-doenca.

Secdao VI
Do Abono Anual

Arl. 24 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneflicio de prestlagio continuada sera concedido o
Abono Anual.

Art. 25 — O Abono de que trala o artigo anterior consiste em uma urica parcela, equivalente ao ullimo

valor recebido a tilulo de provenlos no exercicio, e sera paga até o dia 20 do mes de dezembro do
Mesmo exercicio.
LV (oo 3
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Paragrafo Unico - Serda observada a proporaonalidade de 1712 (um doze avos) do abono para cada
més de benelicio eletivamente recebido, considerando-se como mes completo o penodo agual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Segao VI
Do Salario Familia

Art. 26 - Ao segurado que tenha remuneragio ou  proventos iguais ou  nfenores a RE 360,00
(rezenlos e sessenla reais), sera pago, mensalmente, o salano famiha de valor equivalente a 5%

(cinco por cento) do menor salario minimo vigente no pais, por dependente, assim considerados nos
termos do artigo 11 desta Le:.

§ 1° — O direito ao benelicio de salarno-famiha somente sera adquindo a partir da dala do requenmento,
desde que preenchidos os requisilos para sua percepgdo.

§ 2° - O valor de R$ 360,00 (rezentos e sessenta reais) previsto no caput desle artiyo sera corngido,

desde 15/12/98, pelos mesmos indices de corregao aplicados aos beneficios do Regqme Geral de
Previdéncia Social — INGS

. I . = 5
Art. 27 — Quando o pai e a mae forem segurados nos lermos desla Lei, e viverem em comum, ambos
lerao direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Caso nao coabilem, o salano-lamilia sera concedido aquele

que tiver os
dependenles sob sua guarda

Segao IX

Do Salario Maternidade
Art. 28 - O salario maternidade e devido independentlemente de caréncia a segurada, servidora publica

efeliva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinle e oilo) dias antes e termino 91 (noventa e
um) dias depois do parlo, considerando, inclusive, o dia do parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anlerior e posterior ao parto, podem ser
aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante alestado medico fornecido por medico designado
pelo REGENERAGAOQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAOQ.

§ 2° - Para lins de concessao do salario malernidade, considera-se parto o nascimento, mclusive o de
natimorto, medianle a apresenlagao da compelenle certidao

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado por avaliagao medica pericial, mediante atestado
fornecido por médico credenciado pelo REGENERAGCAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE REGENERAGAO, a scqgurada tera dueilo ao salano matermidade conrespondente a 2
(duas) semanas

§ 4° - A segurada servidora publica que tenha recebida saldnoanaternidade sera pago o Abono Anual

proporcional ao periodo (X U (v UNL) (I]((’, OO gnto ds 1c'|u-\|o iwnvh 10
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§ 5° - Se, por ocasido da concessio do saliano matendade, Tor venheado que a seqgueada encontra-se
em gozo de auxiho-doenga, esle doverll sor cossado na vespoera do micio do elendo benelicio,
devendo ser comumicado a pencra maodica

§ 6° - O salario malermdade da segurada, servidora publica efetiva, consisle numa renda mensal igual
asua remuneragdq integral no cargo efelivo em que se deu a hicenga maternidade.

Scgio X
Da Pensao por Morte

Art. 29 - Ocorrendo o obito do segurado, sera devida a seus Dependentes a pensao por morle de valor
igual aos provenlos do segurado falecido, se mativo, ou ao valor da aposentadona que o seqgurado
falecido lena direito na data do seu obilo.

§ 1° - No caso do segurado ativo que, na dala de seu falecimento, ndo tenha preenchido 0s requisilos
para o gozo de nenhum lipo de aposenladoria prevista nesta Lei, o calculo do valor da pensido sera
correspondente aquele que o segurado teria direito se na data do seu falecamento estivesse
aposentado porinvalidez, nos termos do artigo 13 desta Le

§ 2° - O valor da’ pcnsdu sera rateado em colas guais entie lodos s dependentes com dineillo a
pensao

§ 3° - Sempre que um dependente perder esta quahdade, proceder-se-a a novo calculo e novo ratewn
do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

§ 4° - A pensdo sera devida a contar da data
I — do obito, quando requenda ate tnnta dias depois desle,
Il = do requerimento, quando requerida apos o prazo previslo no mciso |, ou

lll - da decisao judicial, no caso de morte presumida,

Art. 30 - Apos seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, sera concedida pensao
provisoria aos dependentes.

§ 1° - Medianle prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou

calastrofe, seus dependenles farao jus a pensao provisona, sendo dispensados a declaragao e o prazo
exigidos neste artigp.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imedialamenle o pagamento da pensao
provisoria, ficando os Dependenles desobrigados de reembolso de quaisquer quantias ja recebidas,
salvo ma fe.

Segio Xl
Do Auxilio-Reclusao

Art. 31 - Aos Dependentes do segurado detento ou recluso gue nao esteja em gozo de aposentadoria
ou auxilio-doenga, sera pago, mensalmente, encsuanto perdurar esla situagao, o auxilio-reclusao de
valor equivalente ao da ultima rHunEMJatLTebelitdd do orgdo empregador, desde que Cst tenha sido
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§ 1° - Nao serd devido, em nenhuma lipotese, o pagamento do auxaho reclusio aos Dependentes do
segurado que tenha recebido, como ullima 1cmune dagao, valor supenor a ]G 200,00 (hezentos e
sessenlta reais), valor esle que devera ser wrmfum desde 10/12/98, wim mesmos indices de corregao
aplicados aos beneficios do Regime Geral de PlOwd{:nuu Social = ¢

" I ”I'f‘-l'fln(,‘f\()
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Art. 32 - Os prazos de caréncia para gozo dos benehaios provistos nesta Lo :;.'fn? oot
i i
| i g BT P
l- para o auxilio-doenga e aposentadona por nvahdez, 12 (dose meses) de contrlbuiao em favor

do REGENERAGAQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGUNERAGAQ,

. !
salvo se a |ncapaudadt3 for decorrente de acidente de qualiuer natureza ou cousa,
1
: . |
§ 1" - Nao sera exigida qualquer carencil pata o percebimento do salano mraleandade, da pensao

decorrenle da morte do segurado, abono anual, dLIx!|I0 reclusdao e salano famiha

§ 2° - Nao eslaov sujeilos as caréncias prews’las nesle arligo 0s segurados que mgressaram, ate
15/12/98, em caigo elelivo, no servigo publico, no Municipio de REGENERACAQ, e seus respectivos
dependentes. "
.
Seqao X

Das disposigoes gerais relativas aos benelicios

Art. 33 - E de 5 (cinco) anos o prazo de dec: idgncia de todo e qualquer direito ou agao do seyurado ou
beneficiario para revisdo do alo de concessdio UO beneficio, a conlar do dia pnmeno do ics seqguinlte
ao do recebimento da primeira preslagao ou, q_u:ando for o caso, do dig em que lomar conhieccamento da
decisao indeferitoria definitiva no ambito adnunistralivo

Paragrafo Unico - Prescreve em 5 (cinco) ano:s. a contar da data em que deveriam ter sidu pagas loda
e qualquer agao para haver prestacées vencidas ou quaisquer restituigoes ou diferencas devidas pelo
REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAQ. salvo o
direito dos menores, incapazes e ausenles, na i[orma da Legislagavu Civil

|
Art. 34 — Com excec¢ao do beneficio de ]:elwéz”:;a por moite, durante o periodo de percepcio de lodo e
qualquer beneficio tambem serio devidas d:S conlnbuigoes previdencianas ao REGENLERAGAO -
PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNI CiPIO0 DE REGENERAGAO, de conformudade com as
disposigoes flixadas no arligo G8. |
Paragrafo unico - No periodo de gozo do bﬁ,nchuo cabe ao cnle eslalal empregados recolher a
parcela da contribuicao a seu cargo, ao REGCNEHACAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE REGENLRAGAO. A p(uu.{la devida  pelo Jngulddu sera  descunlada pelo
REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERATAQ quando
do pagamenlo do beneficio r‘J/’- E . : |

|
/| ) |4
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Art. 35 - O segurado em gozo de auxio-docnga, ou aposentadona por invahdes, sl obngado o se
submeler, sob pena de suspensao do pagamenlo do benehco, penodicamente a exames medicos a
cargo de junlta medica designada pelo REGENERACAO - PRIEV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE REGENERAGAD, bem assim o taliimoentos, processos

S, readapltagoes prohssionars ¢
demans procedimentos prescrlos por aquele servigo medico

Paragrafo Unico - /A periodicidade a que se refere o "capul” desle artigo sera defimda pela Geréncia
de Previdéncia do REGENERAGCAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAO, ouvida a Junta Mcedica, caso a caso, ¢ nunca supenor a 180 (cento ¢ oitenta) dias,
Art. 36 - O beneficio sera pago dielamente a quem de direito oua precurador constituido por mandato
gutorgado por mstrumento pubhco, o qual ndo e prazo supenor a G (seis) meses, podendo sor
renovado ou revalidado.

Paragrafo Unico - O procurador devera firmar, perante o REGENERAGAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAQ, Termo de Responsabiidade, mediante o qual
se compromele a comumcar qualyuer fato que venha a delermimar a perda da quahdade de procurador
ou evenlo que possd invalidar a procuragao, principalmente a superveniéncia de obito ou mcapacidade
civil do oulorgante, sob pena de ncotrer em sangoes penais cabivers

Art. 37 - O beneficio devido ao segurado ou dependente cvilmente  meapnas soa pago ao
representante legal, lutor vu curador, nus lennos e requisitos da legislagao civil,

Art. 38 - Todo segurado, dependente ou representanie legal dos mesmos, assinara os formularios e
fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo REGENERAGAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGCAQ. para provar o cumpnmento dos requisitos
necessarios a oblengao dos beneficios, ou garantir a sua manutencao

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia e essencial para o recebimento dos beneficios, ou
sua manulengao.

Art. 39 - Sem prejuizo da exigéncia de apresenlacdo de documenlos habeis, comprobaltorios das
condicdes necessarias para o recebimenlo dos beneficios, o REGENERAC?\O - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAQ podera tomar providencias no senhdo de
comprovar ou suplementar as mformagoes foineoidas

Arl. 40 - O REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAO pbderé negar qualquer reivindicacdo de benelicio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por
dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamenle mformagoes para a oblengio de qualquer
beneficio.

Art. 41 - Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

|- conlribuigoes devidas ao REGENERACAO PREV - FUNDO PREVI[‘RF‘S\{QIN{IO P(R Eij*é ClPlO
DE REGENERAGAO;
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V- outros débilos previstos em Lei e 0s débitos autorizados pelo servidor, desde que aceitos pelo

REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO. |

§ 1° - Salvoe o disposto neste atigo, o beneficio nao. podera ser objelo de penhora, aneslo ou
sequestro, sendo nula de pleno direilo sua venda, alienagio ou cessio, ou a constituicio de qualquer
onus de que seja objeto.

§ 2° - Na hupolese do Inciso 11, o desconlo sera feito em ale G (seis) parcelas, ressalvada a exisléncia
de ma fe, quando enlao nao sera o débito parcelado.

§ 3% - Somenle poderao ser descontados os debilos existentes o parlir da concessao Jo beneficio e
desde que ndo sejam supenores ao valor do benehcio

Art. 42 - Exceluada a hupotese de recollimento mdevido, niio havera restitincho de contibugooes feitis

a0 REGENERACAQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGUENERACAO cm
hipotese alyuma,

Art. 43 - Nao sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento cumulativo de quaisquer um
dos beneficios a sequir disposlos:

I - Auxilio-Doenga;
- Aposentadoria de qualquer especie,
Il - Auxilio-Reclusao;

IV - Salario malernidade.

Art. 44 — Nao sera considerada, para efeilo de conlagem em dobro pard a aposentadona portempo de
contribuigao, a licenga prémio do servidor.

Art, 45 — Os provenlos de aposenladona, pensoes, auxilio-doenga e auxilo-reclusio, nao poderdo
exceder, a qualquer titulo, 8 remuneracao tomada como base para a concessao do beneficio, sendo’
vedado o acrescimo de vantagens de caraler transitono a respectiva remuneragao.

TITULO I
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAQO
Art. 46 - O REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDEF‘LCIARIO DO MUNICIPIQO DE
REGENERAGAO tera a seguinte eslrutura: AHTERTFIEACAG B
Ceptifico gue i prese nt( fotocoply conff 2 I';J »
|- Conselho Deliberativo;, Fo bl T .h%u e rni“mrm nlmlx,'é -
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Do Consclho DC!IDCF.]UVU

Art, 47 - O Conselho Deliberalivo do REGENERAGCAQ - PREV - FUNDQO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE REGENERACAO sera consbiluido de alé b (cnco) membros efetivos ¢ 1 (um) membro
suplente para cada um, a saber:

|- dois servidores, do quadro efelivoe de quasquer dos enles eslalins do Municipio  de
REGENERACAQ, mdicados pelo Prefeito, sendo que um deles, a coléno do Prefaito, serd o
Presidente do Consclho Dehberativo, {

Il - wn o svidor,  do o quadio elebivo  de quinsquer dos o entes  estating doo Mumcnpio o de

REGLENERACAO, indicado pelo Poder Legislativo,

i - um servidor, . indicado pelos servidores  publicos  municipais  de  REGENERACAO,

preferencialmente alraveés do Sindicato ou Associagdo de Servidores, sendo que um deles do
quadro efelivo de quaisquer dos enles estalais do Mumcipio,

V- um representante da Socedade Cwil indicados pelu Rotiry, OAB-Regonal, CRC ou mstilusgio
congeénere.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos crtenos fixados para 0s
membros efelivos.

§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplenle respectivo, que 0s
subsliluirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederao om caso de vacancia, conservada
sempre a vinculagao da representatividade.

§ 3° - O mandato dos membros designados pelos Poderes Execulivoie Legislativo sera de 04 (qualro)
anos, ndo sendo permitida sua reconducao para o mandato subsequente

§ 4° - O mandato dos membros indicados pelos servidores pubhicos municipais de REGENERACAQ e
os membros representantes da Sociedade Civil sera de 03 (trés) anos.

§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ G6° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada mes, com a presenga da maioria de
seus membros e suas decisoes serao lomadas por maioria simples de volo.

§ 7° - A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expedienle normal de trabalho.

§ 8° - O Conselheiro que, sem justa causa, fallar a trés sessoces (:m?e(:ulivas ou seis alternadas, tera
seu mandalo declarado extinto.

§ 9° - Os membros do Conselho Delberatvo deverdo ser contribuintes ou benehcianos  do
REGENERAGCAQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAO, com
exce¢ao dos representantes da Sociedade Civil.

§ 10 - O Presidenle do Conselho Deliberalivo do REGENERAGAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE R[GENERACAO cra voz ¢ voto de desempale nas reunioes
do Conselho.

§ 11 — As deliberagtes do Censelho Deliberalivo serao lavradas em Livro de Alds. ;
e
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As convocacoes ordinanas e extraotdinanas do Gonselho Deliberalivo serio feillas por escrito.

Art. 48 - Ao Conselho Deliberalivo compele:

|-

VI -

VIl -

Vil -

Xl -

Xl -

Xl -

XV -

XV -

Deliberar sobre a poliica de  mvestmontos  do REGENERAGAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAQ:;

Deliberar sobre Regimento Internéd'do REGENERAGAQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE REGENERAGAQ;

Dehberar sobre as Dielnzes Geras de atuagio do REGENERACAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO,

Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salanos,
Deliberar sobre a Nota Tecnica Atuanal e o IPlano Anual de Cusleio;
Deliberar sobre o Relatono Anual da Gerencra de Previdencia;

Deliberar sobre os Balanceles Mensais, bem como o Balango e as Conlas Anuais do
REGENERAGAQO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO,
apos apreciados pelo Consclho Fiscal ¢ Auditor Independaente,

Deliberar sobre a aceitagdao de bens e legados oferecidos ao REGENERACAO - PREV -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAO,

Dehberar sobre a aquisigio, alienagao ou oneracio de bens imovers, bem como a aceitagao de

doagoes com encargo, |

Deliberar sobre a Proposta Orcamentaria anual, bem como suas respectivas alleragoes,
elaborada pela Geréncia de Previdéncia do REGENERAGAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO,

Deliberar sobre a contratagao dos servigos especializados de terceiros para geslao lecnica,
operacional; e patrimomial;

Deliberar sobre a contratagao de Consulloria Externa Tecnica Especializada para
desenvolvimento de Servigos Tecnicos Especializados necessarios ao REGENERACAO - PREV

- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAQ, por indicagdo da Geréncia
de Previdénma; ‘

Funcionar como orgdo de aconselhamenlo a Gerencia de Ptevidéncia do RLGCNFRACAO -

PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE RLGBNERF\LAO(nas r{uesto@q‘por ele
suscitadas; pia conlo-
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Do Consclho Fiscal

Art. 49 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (hés) membios efetivos e 1 (um) membro suplente
para cada um, a saber:

|- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos enles

i eslatais - do Municipio de
REGENERACAQ, indicado pelo Prefeito, '

Il - um servidor, do quadro efelivo de quaisquer dos enles eslatais

: do Municipio de
REGENERACAOQ, indicado pelo Poder Legislativo;

1" - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos enles estatais do Municipio,
preferencialme_nte pelo Sindicato ou Associagao dos Servidores
REGENERACAQ.

indicado
Publicos Municipais de

§ 1° - Os membros suplentes serao designados aphcando-se 0s
membros efetivos.

mesmos crilenos lixados para os
§ 2° - O mandato dos membros designados sera de 03 (i¢s) anos, o qual devera concidir com o do
Conselho Deliberalivo, nao sendo pernutida sua reconducao para o mandato subsequentao,

§ 3° - Juntamenle com os litulares e para cada um, sera designado 01 (umy) suplente, que os
subslituirao em suas hcencgas ¢ impedimentos ¢ os succderdo em caso de vacancia, conservada
sempre a vinculagao da representatividade.

§ 4° - Sera hinmado Termo de Posse dos Conscelhenos.
!

§ 5° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés méses, com a presenga da maiona
de seus membros e suas decisoes serao lomadas com o minimo de 02 (dois) volos

§ 6° - A fungac de Conselheiro Fiscal nao sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° - O Conselheiro que, sem jusia causa, fallar a lrés sessoes conseculivas ou seis allernadas, lera
seu mandato declarado extinto.

§ 8° - O Conselho Fiscal elegera, denire seus membros, o seu Presidente em sua primeira reuniao
ordinaria, ap0s a sua posse.

§ 9° - O Presidenle do Conselho Fiscal lera voz e volo de desempate, |
|
§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal deverao ser servidores alivos, contnbuinles do

REGENERAGCAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO.
§ 11 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serao lavradas em Livro de Atas.

Art. 50 - Compete ao Conselho Fiscal:

|- Acompanhar a organizagiu ¢assaryigos daditkcos e a admissao do pessoal;
” [
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- Acompanhar a  execugdo ~orgamentana - do REGENERAGAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAQ, conlerndo a classificagao dos falos e
examinando a sua procedéncia e exalidao,

" - Examinar as prestacgdes efetivadas pelo REGENERAGCAQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de
contas dos responsaveis,

Proceder, em face dos documentos de recella e despesa, a verficagdo dos balanceles

mensais, 0s quais deverdo eslar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamenlo ao Conselho Deliberativo,

L Indicar, para conlralagao, perito de sua escolha para exame de livros e documentos;

VI - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmenle, ate o més de margo, com o seu parecer técnico,
o relatario do exercicio anterior da Geréncia de Previdéncia, o processo de tomada de contas, o

balango anual e o inventario a ele relerenle, assim como o relalorio estatistico dos beneflicios
prestados,

VI - Requisitar a Geréencia de Previdenaa ¢ ao Presidente do Conselho Dehberativo as informagoes
e dihgéncias que julgar convenientes ¢ necessanas ao descempenho de suas alubuigoes ¢
notifica-los .para  corregao  de negulandades  venhicadas o exigr as providencias  de
regularizagao,

VIl - Propor ao Gerente de Previdencia do REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO -DE REGENERAGAO as moedidas que julgar de nleresse para resguardar a
lisura e transparéncia da administragao do mesmo,

IX - Acompanhar-o recolhimenio mensal das conlribuicoes para que éejam efeluadas no prazo legal
e nolificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais tilulares de orgaos filiados ao
-~ Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para 0s rscos envolvidos,
denunciando e exigindo as providéncias de regulanzagao, e adolando as providéncias de

retencao dos imposlos e taxas junto aos orgaos compelentes para regularizagao das
contribuigées em atraso,

X - Proceder a vernificagiao dos valores em deposito na lesowrana, em bancos, nos adnunistradores
de carleira de inveslimentos e aleslar a sua corregdo ou denunciando rregulandades
constatadas e exigindo as regulanzagoes,

Xl - Examinar e dar parecer previo nos Contratos e Acordos a serem celebrados pelo
REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUI\JICIPIO DE REGENERAGAOQO,
por solicitagad da Geréncia de Previdéncia;

Xl - Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imOveisvdo REGENERACAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO,

Xl - Acompanhar os protessos de concessao de benelicios, venficando sua legitimidade;

XIV - Acompanhar a aplicagdo das reservas, [undos e provisOes garantidores dos beneficios
g Uqr&g}fﬂﬁ‘ﬁﬁd‘ﬂﬁlafllléi, notadamente no que concermne a observancia dos criteérios de seguranga,
re‘magj[jlg[lﬂgs,',,e.Iix.\uu.k!;me de limjles.nlaximoes de.concentragio dos recursos, e
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AVl - Proceder os demais atos necessarios a fscalizagdo do REGENERAGAQ - PREV - FUE\-IB—(:_)—"
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGCAO, bem como da geslio do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de REGENERACAQ

Paragrafo Unico - Compele a todos os membros (i(; Conselho Fiscal, individualmente, o direito de
exercer fiscalizagdo dos servicos do REGENERAGAO - PREV -, FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE REGENERAGAO, nio lhes sendo permilido envolver-ge na dire¢ao e administragao do
mesmo. '

Segao [l
Da Geréncia de Previdéncia

Art. 51 - A Geréncia de Previdéncia do REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE REGENERAGAO sera composla de um Gerente de Previdéncia e um Assislente
Administrativo Financeiro.

§ 1° - Os cargos de Gerenle de Previdéncia e de Assislente Adiinistrativo Financeiro, serdo ocupados
por servidores municipais ocupantes de cargos efetives e nomeados pelo Prefeito Munmicipal

§ 2° - Os servidores indicados deverao pertencer ao gquadro efetivo de guaisquer dos enles eslatais do
Municipio de REGENERAGAQ, e possuirem nivel superior de escolarnidade e qualficagdo necessaria.

§ 3° - As deliberagdes da Geréncia de Previdéncia serdo registradas em Livro de Atas.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse do Gerente e Assistente nomeado.
|

1
§ 5° - O cargo de Gerente de Previdéncia e de provimento em comissao, e serda exercido por um
servidor publico efetivo, que recebera uma gralificagao de funcao 'no valor equivalente a 15% da
remuneragao de seu cargo eflelivo.

§ 6° - O cargo de Assislente Administrativo Financeiro € de provimento em comissao e sera exercido
por servidor publico efetivo, que recebera uma gratificagao de fungao no valor equivalente a 10% da
remuneragao de seu cargo efetivo.

§ 7° - Nao poderdo ser nomeados para as fungoes de Gerente de Previdencia o Assistente
Administrativo Financeiro, profissionais que tenham pareniescos, ale 3° grau, com membros do
Conselho Deliberalivo e Fiscal, ou com ocupantes de cargos de confianga, no ambito do Poder
Executivo Municipal.

v

b

Art. 52 - Competle ao Gerente de Previdéncia: ;

1

- Representar o REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAO em juizo ou fora dele;

Il - Superintender e exercer a Administragao Geral do REGENERACAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAOQ,

i - Autorizar, conjuntamente com o Assistenle Administrativo Financeiro, as aplicagoes e

inveslimentos efetuados, atendido o Plano de Apli icagoes e Investimentos,; ,
t"f L-s-ﬂ}
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X
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Celebrar, em nome do REGENERACAQO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO..
DE REGENERACAO em conjunlo com o Assistenle Adnumistrativo Fmancerro, os Contratos de

Gestdo e suas alleragdes, e as contralagoes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestagao de servigos por terceiros;

b

Praticar, conjuntamente com o Assisltente Administralivo Financeiro, os alos relativos a
concessao dos beneficios previdenciarios previslos nesta e,
Elaborar em conjunto com o Assistente Adnumstialivo Financerro, a proposta orgamenlana

anual do REMGENERACAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAOQO, bem como as suas alleragoes,

Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamenlo aprovado;

Expedir instrugoes e ordens de servigos,

Organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os servicos de Prestagao

Previdenciaria do REGENERAGAQO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAO;

Assinar e assumir, em conjunto com o Assistenle Admmistrativo Financerro os documentos e
valores do REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAQ - e responder jundicamente pelos alos e falos de inleresse do
REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO;

Assinar, em conunlo com o Assistente Adnwmistralivo  Financeiro, os cheqgues e demais
documentos do REGENERAGAQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERACAQ, movimentando os fundos existentes; ’

Encaminhar, para deliberagdo, as conlas anuais da Inslituigao para o Conselho Deliberalivo e
para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal, da
Consulloria Atuarial e da Auditoria Exlerna Independente

Propor, em conunto com o Assislente Admumistralivo  Financerro, a conlralagao de
Administradores de Carteiras de Investimentos do REGENERAGAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO dentre as inslituigdes especializadas
do mercado, de Consullores Tecnicos Especializados e oulros servigos de interesse,

Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assunlos a cles perlinenles e
facililar o acesso de seus membros para o desempenho de suds atnibuigoes,

I
Cumprir e fazer cumpnr as delhiberagoes dos Conselhos l)ehlmr,mvu e Fiscal,

Pralicar os demais alos alribuidos por esta Lei como de sua compeléncia.

Art. 53 - Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:

Manter o servigo de prolocolo, oxpmhonih arquwu, bem como, baixar ordens de servicos
relacionados com aspeclo financeiro;

v
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Elaborar e transcrever em livios propnos os contratos, tenmos, editais e he tacoes, ! &

Supervisionar o seivigo de relagoes publcas ¢ os de natweza interna,

Administrar a area de Recursos  Humanos * do REGENERAGAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DEE REGENERAGAO,

Assinar juntamenle com o Gerenle de Previdencia, todos os atos adnunistralivos referentes a
admissao, conlralo, demissao, dispensa, licenga, fenas, alaslamento dos servicos da autarquia,
bem como, os cheques e requisigoes junto as instiluigoes nanceiras,

Cuidar para que ale o decimo dia all de cada maoes, sepun fomeados os nformes necessanos a
elaboragao do balancele do mes anlenor,

Manter a contabilidade financeira, economica e patnmomal, em sistemas adequados e sempre
atualizados, elaborando balanceles e balangos, alem de demonstrativos das atvidades
economicas desle Fundo,

Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO, e
dar publicidade da movimentagao linancerra,

Elaborar orgamento anual e plunanual de mvestimenlos, bem como lodas as resolugoces
atinentes a maleria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva execugao,

Apresenlar periodicamente os quadros e dados eslatislicos que permitam o acompanhamento
das lendéncias orgamenlarias e financeiras para o exercicio,

! " 1S | ‘
Providenciar a abertura de creditos adicionars, quando houver negessidade,
Efetuar tomada de caixa, em conjunto com o Gerente de Previdéncia;

Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e submelendo-0 a
aprovagao do Conselho Dehberativo,

Organizar e acompanhar as licitagoes dando o seu parecer para o respeclivo julgamento,

Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimonio do REGENERAGAQ - PREV -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAOQ - alravés de sistema proprio,
verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagio de material
permanente;’

] ]
Manter os servigos relacionados com a aquisigao, recebimento, guarda e conlrole, bem como
fiscalizagao do consumo de malerial, primando pela economia,

Supervisionar os servicos de seguranga, impeza, portana e servicos gerais do REGENERAGAO
- PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO,

As agbes de gestao orcamentaria de planejamento financeiro, os recebimenlos e pagamenlos,
os assuntos relativos a area conlabil, as aplicacoes em imvestimentos em conjunto com o
Gerenle de Previdéencia e deliberado pelo Conselho Deliberalivo e o gerenciamento dos bens
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pertencentes a0 REGENERACAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO "DE™
REGENERAGAO, velando por sua mtegndade

XIX - Manter contivle sobre a guarda dos valores, blulos ¢ dispomibahdades inancewas e demans

documentos que integram o Ratnmomo do REGENERAGCAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO

XX - Proceder a contabiizacao das recailas, despesas, fundos e provisoes do REGENERACAQ -

PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO denlro dos crilérios
contabeis geralmente aceitos ¢ expedir os balanceles mensms, o balanco anual e as demais
demonstragoes contabors,

XXI - Propor a contratacdo dos Administradores de Alvos e [Passivos Financeiros  do

REGENERACAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAO e
promover o acompanhamento dos Conlratos,

AXI - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e nalivos, © de seus

-

dependentes, tanto da Prefeitura, da Camarn Mumcipal o domars drgaos empregadornes
municipars vinculados ao nstituto de Previdenaia do Muanmcipo de REGLUNTIRACAQ,

XX - Providenciar o calculo da folha 'mcnsal dos beneficios a serem pagos ;)QJL) REGENERAGAQ -
PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAQO aos segurados e
dependentes, de acordo com os disposilivos legais,

XXIV - Responder pela exatidao das carencias e demais condigoes exigidas para a concessao de
quaisquer beneflicios aos segurados que o requereien,

XXV - Proceder o atendimento ¢ a onenlagao aos sequrados quanto aos seus dineilos e deveres para
com o REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAO; :

AXXVI - Proceder ao levantamento eslatistico de beneficios concedidos e a conceder;

XXVII - Propor a contratagao de Atuario para proceder as revisoes aluariais do Sistema Previdenciario
Municipal;

XXVIII - Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

REGENERAGAOQ, pé-ra a execugao de seus servigos, lera pessoal jrequisitado da municipalidade,
dentre os seus servidores, os quais serao colocados a sua disposigcap com todos 0s seus direitos e
vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, nao podendo perceber remuneragao
adicional.

Art. 54 - O REGENERAGCAO - PREV - FUNDO PI'{EVIDCN‘CIARIO DO MUNICIPIO DE

Secgio IV
Das disposigdes gerais da administragao

Art. 55 - Os membros representantes dos dw'ers_os Orgaos r;ulegi'ados da Estrutura /\dn}inistraliva do
REGENERAGCAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAQO nao
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poderao acumular cargos no Instituto, mesmo que mdicados para orgaos diferentes e por diferentes
entes municipais ou entidades.

Segdio V
Dos Atos Normaltivos

Art. 56 - O Conselho Deliberativo, por sua inicialiva ou solicitacio da Geréncia de Previdéncia ou do

Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissido de instrucdes e normas operacionais em alos
normatlivos.

Paragrafo Unico - Os atos normalivos serdo cmitidos sobie assunlos onussos em Ler, ou em
complemento com o objetivo de esclarecer.

TITULO Il
CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 57 - O palrimonio do REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERACAO sera autonomo, livre, desvinculado de qualquer oulra entidade ou ente municipal e
constituido de:

|- contribuigoes compulsonas do Municipio (Prefeitura ¢ Camara) e demans Orgaos empregadores
de que lrata esla Ler; dos servidores ativos | conforme disposto, no arbigo 68 desta Ler,

- receitas de aplicagoes de palrmonio,

!

- produto dos rendimentos, acrescimos ou corregoes provenientes das aplicagoes de seus
recursos,

IV - compensagoes linanceiras oblidas pela transferéncia das Entidades Puablicas de Previdéncia
FFederal, Estadual e Municipal;

V- subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal;

VI - dotagoes, doagoes, subvengoes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza,

VIl - produto do imposto de renda retido na fonte, na forma da legislagao em vigor.

Art. 58 - Os recursos financeiros e patnmoniais do TQEG¢NE¥2ACAO - PREV - FUNDC
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO, garantidores dos benelicios por este
assegurados serdo aphcados, por intermedio de nstiluigoes Privadas ou Publicas contratada, €
REGENERAGAOQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO aplicara c
seu patrimonio no Pais, de conformidade com as dietiizes estabelecidas pelo Conselho Dehberativo ¢
de acordo com a determinagao do Conselho Monetario Nacional.

Parégrafo‘Unico - As direlrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberalivo onenlam-se pelos sqguiiates

objelivos: AUTENTICACAO Q\ e
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Art. 59 - O exercicio social tera duragao de 01 (um) ano, encerrando-s&"etii 31 dg’ (Jc.zembro e

Art. 60 - Cabera ao Gerente de Previdéncia e ao Assistente Adnministrativo Financeiro a adinlmstrat;'m‘

e qeslac do RLGENERAL,AO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAO, ouvido o Conselho Deliberalivo.

Paragrafo Unico - A administragdo e gestdo do REGENERAGAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO podera ser terceirizada

Art. 61 - Os recursos a serem despendidos pelo REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO *
DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO, o Utulo de Despesas Admuostialivie

as o de Cuslow de soy
funcionamento, nao poderio, em hipolese alguma, exceder o percentual ixado no Plano Anual de sou
Custero.

Art. 62 - O REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAO devera manler os seus registros contabeis proprios, em Plano de Conlas, que
espelhe com fidedignidade a sua siluagao economico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
cvidenciando, ainda, as despesas ¢ receilas previdencianas, assisltonciais, pattimoniius, inancairas e
administrativas, alem de sua siluagao aliva e passiva, respeitado o que dispoe a legislagao vigentae.

Art. 63 - O RLGLNLRAQAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAOQ, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Eslado de Piaui, ao Prefeito e
a Camara Municipal, respondendo seus geslores pelo fiel desempenho de suas atribuigdes e
mandalos, na forma da Lei.

Art. 64 - £ vedado ao REGENERACAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REG[ENERACAO atuar como nstituicdo fmancera, conceder emprestimo, aval, acelle, bem como

preslar fianga, ou obnygar-se de lavor por qualquer oulra forea.
|
I

Art. 65 - No caso de licenca do servidor, com reducdo de salario niensal, fundamenlada por direito
constanle do Estalulo dos Servidores Publicos Municipais, as suas co'nlribui(;Oes mensais, bem assim
evenluais obrigagdes contraidas com o REGENERAGAQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE REGENERAGAO que guardem proporcdo con seus vencimenlos lerio como base o
ullimo vencimento total mensal recebido.

Art. 66 - O Prefeito, o Vice-Prefeilo, e os Vereadores nao sao considerados segurados do
REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAQ, ndo
havendo, desta forma, conlribuigdes destes para o REGENERAGAO - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO, salvo se alem da condigio acima sejam,
tambem, servidores.publicos efelivos dos entes estatais do Municipio d(a REGENERAQI\O.

CAPITULO Il !
DO PLANO DE CUSTEIO '

Art. 67 - A previdéncia municipal estabelecida por esla Lei sera custeada medianle recursos de
contribuigdes compulsorias do Municipio, Camara Municipal, Autarqujas, Fundagoes e oulros Orgaos
empregadores abrangidos por esla Lei e dos segurados, bem assim por outros recursos que Ihe forem
atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Cusleio devera ser elaborado por Assessoria Aluarial com registro no 1BA -
Instituto Brasileiro de Atuaria.
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§ 2° - A Assessoria Aluarial, ao elaborar o Plano Anual de CUSISIS UEVEIE Drojelar as-reservgh de
forma segregada, referentle aos seyurados ¢ dependentes inativos, em data antenor a vigéncia desla
Ler, para-efeito de registro conlabil, acompanhamento e contiole de sua coberlura

1

CAPITULO llI
DAS CONTRIBUICOES

Art. 68 — Sao receitas do REGENERAGAOQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

REGENERAGAO.

|- a conlnbuicao mensal compulsornia dos seividores alivos sobre a respeclivia riemuneracao,
mclusive sobre o Abono Anual, no valor de 11%,

- a contribuigao mensal compulsornia da Prefelura, Camara, Aularquia e Fundagoes Publicas do
Municipio no valor de 11.% da folha de pagamento dos scividores alivos, mclusive sobre o
Abono Anual,

i - os rendimenlos e juro; provenientes LJ"d aphcagao dos recursos do REGENERAGAO - PREV -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAOQ,

IV - doagoes, legados e oulras receilas.

§ 1° - As contribuigoes dos servidores em atividade ¢ as previstas no inciso Il desle Artigo serao
creditadas na conla do REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGCAOQ ate o dia dez subsequente ao da compelencia

§ 2° - Sobre as contribuicdoes mencionadas no paragrafo antenor, nao ceditadas na conta do
REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAQI\Q no prazo
eslabelecido, incidirdo multa de 2% (dois por cento) e juros a razao de 1% (um por cento) ao mes,
calculado sobre o débito alualizado pelo 1GER-M da IFundagao Getalio Vargas ou pelo indice que vier
eventualmente a subslilui-lo, ale a data de seu cletivo pagamento, sendo da responsabilidade do
Conselho Deliberativo do REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAQ as agldes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garanlir os
recolhimentos pelos orgaos empregadores de que lrala essa lel.

§ 3° - Os valores relativos as contribuicoes mensais definidas neste artigo serao  debitados,
aulomaticamente, na conta do Fundo de Parlicipagao do Municipio, pelo Banco do Brasil ou outra
Instituigho bancana, detentora da conta do Fundo de Pacticipacao do Mumicipio ¢ creditada em favor do
REGENERAGCAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIF DE REGENERAGAO.

§ 4° - O gyeslor devera oficiar a mshtucao de credito, imediatamente apos a cnagao do
REGENERAGAQ - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO,
comunicando o valor das folhas de pagamento de pessoal, que servira de base de calculo ao
recolhimento das conltribuigbes, fazendo constar o seu carater irrevogavel Inocorrendo nova
comunicacao, o recollumento sera leilo com base na ulima mformagao

§ 5° - Se, em razao de impedimento judicial ou contratual, as referidas conlribuigoes nao forem
crediladas até o 30° dia do meés subsequenle ao da compeléncia, fica o Conselho Deliberativo do
REGENERAGCAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAO
autorizado a promover a relencao do valor correspondente junlo a Secrelaria de Estado da Fazenda, a
ser levado a débito no produlo da participagao do municipio na arrecadagao do Imposlo Sobre
Circulacao de Mercadonas e Servigos — ICMG.

§ 6° - O disposto no paragraflo anterior se aplica quanto aos debitos devidos pelo Executivo, pelc
Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundacoes Pubhcas do Momcipio de REGENERACAQ
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§ 7° - As contribuigbes ora previstas serdo revislas no prazo maximo de 00 (sels) meses, com a
realizagdo do calculo autuarial, '

Art. 69 - As conlribuigbes previdenciarias previslas no arligo anterior serdo revistas e fixadas
anualmente no Plano Anual de Cusleio elaborado pela assessona  aluanal conlratada  pelo
REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO.

§ 1° - Se o segurado vier a exercer cargo em conussao, a contnbwéio sera calculada sobre o lolal de
vencimentos que perceberia se estivesse no axercicio do seu cargo efelivo

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituigdo ou fungéo gratificada ou a responder pelas
atribuigOes de cargo vago, a contribuigao sera calculada sobre o tolal de vencimenlos correspondente
ao cargo efetivo do servidor.

§ 3° - Na hipotese de acumulagao. permitida em Lei, a conlribuicao sera calculada sobre os totais de
vencimenlos correspondentes aos cargos efetivos acumulados

Art. 70 - As conlribuigdes a que se refere o arligo 68 desta Ler incidirao tambem sobre o decimc
terceiro salario (abono anual).

Art. 71 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de Aularquias €
Fundagoes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, sohdariamenle, na forma da Le

caso o recolhimento das contribuicdées dos Orgdos sob sua responsabilidade ndo ocorram na data ¢
condicoes desta Lel.

CAPRPITULO IV
DO SISTEMA DE COTAS

Art. 72 - As contribuigdes ao Instituto serao controladas pelo Sistema de Cotas, de forma a espelhar
situagdo individual dos segurados no Ullimo dia de cada mes, em fungao do fluxo de recursos e do
resultados oblidos com a sua aplicagdo financeira dos recursos patrimoniais do REGENERAGAO
PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO.

Art. 73 - As conlribuigdes dos entes eslalais do Municipio de REGENERAGAO serdo controladas
convertidas em cotas no final de cada mes.

Art. 74 - As cotas referidas nos arligos 72 e 73 anteriores serao av&‘\iadas mensalmente em fungao dc
resultados  oblidos com a aplicagdo do patnmonio do REGENERACAO - PREV - FUND
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAOQ, apos dedizidas as respeclivas despesas.

Art. 75 - A cada ano o REGENERAGAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO D
REGENERAGCAO fornecera aos segurados um exlrato contendo no minimo:

l- valor das contribuigoes feitas pelo segurado e pelos entes (fd\/lumcupm dp I«E(:LNERA(;A(
AL
meés a mes, no semestre; . AUTE porrea AT 2
et e WEOCORE S D 4
I loracao da cota no periodo bR \{mu\ s Bl pRBEREE G o
- valoragé ¢ : i 5l 2
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Vv - guantidade de cotas do segurado.

Art. 76 - Quando do inicio das atividades do REGENERAC/\O PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE HEGENER/\CAO o valor da cota sera de RS 1,00 (uimreal).

CAPITULO V
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 77 - O REGENERAGAO - PREV - FUNDQO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAO publicara a presente Ler , assim como o malerial explicalivo que descreva as
caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e o Plano de Cusleio.

Art. 78 - O REGENERAGCAO - PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
REGENERAGAO afixara no quadro de avisos existente em sua sede o Relalorio Anual de Alividades
contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuanal e dos Audilores
Independenles, juntamenle com as demonstragoes fnancenas  do  exercicio  anlenor,  para
conhecimento dos seus segurados e dependenles

TITULO IV
CAPITULO | :
DAS DISPOSICOCS GERAIS E TRANSITORIAS

[
Art. 79 - Fica vedada a utilizagao dos fundos, reservas o provisoes garanbdoras dos beneficios
previdenciarios para o pagamento dos scrvigos assistencrars de qualquer especie

Art. 80 - As conlribuigcOes previstas no inciso Il do artigo 68 desta Ler sdao de carater transilornias e
vigorarao ale a conclusao dos estudos de  calculos atuariais, ocasiao em que sera remetido ao Poder
Legislativo projeto de lei eslabelecendo as aliquotlas patronais defumtivas e definindo a forma de
cobertura do Déficit Técnico apontado na avaliagao atuarial.

Art. 81 — O servidor municipal colocado a disposigao da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, de
Municipios ou de suas entidades de administracao indireta e fundaqéesi, ou que esleja ocupando cargo-
politico, permanecera vinculado ao regime de previdéncia municipal.

I

Paragrafo unico — No caso referido no caput deste arligo, a conlribuigdo previdenciaria mensal

compulsoria do enle empregador serd paga pelo orgao responsavel pelo pagamento da remuneragao
do servidor colocado a disposigdo.

Art. 82 — Sera respeilado o direilo adquirido dos segurados que, ate 15 de dezembro de 1998, tenham
completado todos os requisitos e condigoes para o gozo dos beneficios previdenciarios, previstos nas
disposicoes legais vigentes alé aquela data.
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Art. 83 ~ Lzsta Ler e suas disposicoes gerins ¢ ansilonas onliaio om vigor na data de sua ])ut)llcat‘,du ;
licando revoyadas todas as demais disposigoes em contiano

Gabinete do Prefeilo de Municipal de REGENLRACAO (1°1), 24 de selembio de 2007
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