FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAO

RELATORIO DE GESTAO
2025



APRESENTAGAO

O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERACAO foi instituido pela LEI Ne.
745/2002 de 24 de setembro de 2002 e reestruturado pela Lei n2 795/2007, com a missdo de garantir
os beneficios previdencidrios instituidos por lei aos servidores publicos municipais efetivos, ativos e
inativos, e seus dependentes. O regime do RPPS é baseado em um modelo solidario e contribuitivo e
sua gestdo, de forma autbnoma, tem o desafio de tomar medidas que garantam seu equilibrio
financeiro e atuarial. Os beneficios atualmente disponibilizados pelo REGPREV s3do:

e APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO;
e PENSAO POR MORTE;

e APOSENTADORIA POR INVALIDEZ;

e APOSENTADORIA COMPULSORIA.

1. COMPOSICAO

01. GERENTE DE PREVIDENCIA

NOME: DEOLINDA CELIA PEREIRA LEAL DA SILVA
CPF: 925.780.983-87

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025

E-MAIL: deoleal83@gmail.com

TELEFONE: (86) 99944-6034

02. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
NOME: FRANCISCA MAURA RODRIGUES BRANDAO
CPF: 041.349.623-66

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025

E-MAIL: franciscamaurarodrigues@gmail.com
TELEFONE: (86) 99546-9177

03. CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: Carmem Suzana Brandao Nunes
CPF: 372.670.863-49

Suplente: Josilene Pereira da Cunha Nunes
CPF:396.517.463-00

Titular: Francisco Cesar de Souza Brandao
CPF: 827.720.293-87

Suplente: Raimundo Soares Branddo Filho
CPF:111.157.968-79

Titular: Odeilton Neno da Costa
CPF:920.076.433-91

Suplente: Francinelson Gomes Costa
CPF:994.161.403-25

Titular: Samuel Alves da Cruz

CPF: 007.577.833-50

Suplente: Ana Vanessa Silva
CPF:082.517.633-63

Titular: Odeiza Mendes de Lima
CPF:912.170.403-15

Suplente: Egilvan Moura Pacheco

CPF: 006.384.563-63

04. CONSELHO FISCAL
Presidente: Claudia Cristina Lustosa Branddo



CPF: 940.449.533-68

Suplente: Jakeline Mendes da Silva

CPF: 961.803.073-34

Titular: Edimilson Pereira da Costa

CPF: 820.861.683-49

Suplente: Agenor Alves Barbosa

CPF: 267.000.003-78

Titular: Maria de Fatima G. de O. Barbosa
CPF: 281.166.728-86

Suplente: Aurino Jose da Silva Neto

CPF: 498.416.703-30

Titular: Dolores Maria Lira Ferreira

CPF: 227.082.513-68

Suplente: Maria do Socorro de Castro e Silva
CPF: 779.022.973-72

Titular: lolanda Maria da Silva Nascimento
CPF: 704.441.613-68

Suplente: Reijane Rodrigues de Morais Santos
CPF: 696.415.523-68

2. CERTIFICACOES
O REGPREV possui os seguintes membros certificados:

e DEOLINDA CELIA PEREIRA LEAL DA SILVA — CP RPPS DIRIG | pelo INSTITUTO TOTUM — Valido
até 29/09/2027 e CP RPPS CGINV | pelo INSTITUTO TOTUM — Valido até 18/08/2029;

e SAMUELALVES DA CRUZ —CP RPPS CGINV | pelo INSTITUTO TOTUM — Valido até 16/02/2027;

e Carmen Célia Batista Sobrinho — CP RPPS CGINV | pelo INSTITUTO TOTUM - Vilido até
14/02/2027;

e CLAUDIA CRISTINA LUSTOSA BRANDAO — CP RPPS CODEL | pelo INSTITUTO TOTUM — Valido
até 20/07/2027;

e |OLANDA MARIA DA SILVA NASCIMENTO — CP RPPS CODEL | pelo INSTITUTO TOTUM — Vélido
até 23/03/2027;

e Qdeilton Neno da Costa — CP RPPS COFIS | pelo INSTITUTO TOTUM — Valido até 23/03/2027;

e CARMEM SUZANA BRANDAO NUNES — CP RPPS COFIS | pelo INSTITUTO TOTUM — Vdlido até
26/08/2029;

e FRANCISCA MAURA RODRIGUES BRANDAO — CP RPPS DIRIG | pelo INSTITUTO TOTUM —
Vaélido até 02/09/2029.

3. REUNIOES

O Fundo Previdenciario do Municipio de Regeneracdo realizou mensalmente reunides
explorando a Prestacdo de Contas referente as competéncias do exercicio de 2025 junto aos
membros do conselho deliberativo e fiscal, concluindo que as referidas Demonstra¢des Financeiras
obedecem aos dispositivos legais e regulamentares aplicaveis, e estdo em condi¢cGes de serem
apreciadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

As reunides deliberativas ocorreram nas seguintes datas: 13 e 27 de margo, 24 de abril, 29
de maio, 30 de junho, 24 de julho, 27 de agosto, 19 de setembro, 31 de outubro, 25 de novembro e
15 de dezembro de 2025, tendo como pautas principais: apreciacao dos balancetes mensais; analise
das demonstra¢®es contdbeis e financeiras; verificagdo do cumprimento das obrigacdes legais e
previdenciarias; acompanhamento da execucdo orcamentdria; avaliacdo dos investimentos e



rentabilidade da carteira; e deliberacdo sobre demais matérias administrativas pertinentes ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.

ATIVIDADE DESENVOLVIDA: | Audiéncia Publica

DATA: | 22/02/2025 | LOcAL: | camara Municipal de Regeneragdo

PUBLICO ALVO: Representantes dos Servidores ativos, inativos e pensionistas do REG-
PREV e populacdo em geral

OBJETIVO:

Apresentacdo dos dados financeiros do 32 quadrimestre de 2024

IMAGENS:

ATIVIDADE Treinamento

DESENVOLVIDA:

DATA: ‘ 27/03/2025 LOCAL: Plenario da Camara Municipal de Regeneragdo
PUBLICO ALVO: Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comité de Investimento
OBIJETIVO:

Treinamento sobre como analisar os Balancetes e os deveres dos membros dos Conselhos do
RPPS de Regeneracdo, entre outros assuntos pertinentes.

IMAGENS:




ATIVIDADE

Audiéncia Publica

DESENVOLVIDA:

DATA: | 15/04/2025 | LOCAL: | Camara Municipal de Regeneracio

PUBLICO ALVO: Representantes dos Servidores ativos, inativos e pensionistas do REG-PREV e
populacdo em geral

OBIJETIVO: Audiéncia Publica da LDO 2026 na camara de vereadores.

IMAGENS:

ATIVIDADE Audiéncia Publica

DESENVOLVIDA:

DATA: | 03 e 04/06/2025 | LOCAL: Auditério do SINTE

PUBLICO ALVO: ‘ Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comité de Investimento
OBIJETIVO:

Capacitar os Membros dos Conselhos para realizar e ser aprovado na prova do
Instituto Totum

IMAGENS:







ATIVIDADE DESENVOLVIDA:

XXI1I Semindrio Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica

DATA: 07,08 e 09/05/2025 LOCAL: Gramado/RS

PUBLICO ALVO:

Gestores e dirigentes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), servidores

publicos estaduais e municipais, auditores e técnicos que atuam nas areas de controle,
fiscalizagdo e gestdo previdenciaria

OBJETIVO:

O seminario discute os principais desafios enfrentados pelos regimes proprios de previdéncia dos
entes publicos, como equilibrio financeiro e atuarial, gestdo de recursos e cumprimento das regras

legais mais recentes (como as decorrentes da reforma da previdéncia)
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA: | Evento Presente e Futuro da Previdéncia Publica

DATA: | 21e22/08/2025 LOCAL: TCE

PUBLICO ALVO:

Gestores e dirigentes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), servidores

publicos estaduais e municipais, auditores e técnicos que atuam nas areas de controle,
fiscalizacdo e gestdo previdenciaria

OBIJETIVO:

O evento aborda temas técnicos sobre os desafios atuais e perspectivas futuras da previdéncia
publica, com foco em governanca, sustentabilidade dos RPPS, boas praticas de gestdo e
intercambio de experiéncias entre instituicoes




ATIVIDADE Audiéncia Publica

DESENVOLVIDA:

DATA: | 18/09/2025 | LOCAL: | Camara Municipal de Regeneraco

PUBLICO ALVO: Representantes dos Servidores ativos, inativos e pensionistas do REG-PREV

e populacdo em geral
OBJETIVO: Apresentar e demonstrar as receitas e os gastos referentes ao primeiro semestre
de 2025.
IMAGENS:
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA: | Audiéncia Publica

DATA: \ 22/09/2025 | LOCAL: Camara Municipal de Regeneracdo

PUBLICO ALVO: Representantes dos Servidores ativos, inativos e pensionistas do REG-
PREV e populagdo em geral

OBJETIVO: Avaliacdo do Projeto de Lei do Plano Plurianual (2026—2029) e do Projeto de

Lei do Orcamento Anual do exercicio financeiro de 2026.

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA:

Evento CAIXA Asset Roadshow RPPS

DATA: | 24/09/2025 LOCAL: Matrapolitan Hotel / Teresina-PI

PUBLICO ALVO: Gestores e dirigentes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), servidores
publicos estaduais e municipais, auditores e técnicos que atuam nas areas de controle,
fiscalizacdo e gestdo previdencidria

OBIETIVO:

O Road show tem como objetivo apresentar, orientar e atualizar os participantes sobre temas
ligados a gestdo de investimentos previdenciario

IMAGENS:




ATIVIDADE Conexdo da Confederacdo Nacional de Municipios (CNM) com a Tematica Previdenciaria
DESENVOLVIDA:

DATA: | 26 e27/11/2025 LOCAL: | Centro de Convengdes Teresina

PUBLICO ALVO:

Gestores e dirigentes dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), servidores

publicos estaduais e municipais, auditores e técnicos que atuam nas areas de controle,
fiscalizagdo e gestdo previdencidria

OBIJETIVO:

O seminario discute os principais desafios enfrentados pelos regimes proprios de previdéncia
dos entes publicos, como equilibrio financeiro e atuarial, gestdo de recursos e cumprimento das
regras legais mais recentes (como as decorrentes da reforma da previdéncia)

IMAGENS:
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4. INVESTIMENTOS

O Fundo Previdenciario de Regeneracdo possuia até dezembro/2025 o patrimdnio total de RS
24.935.378,60 (vinte e quatro milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, trezentos e setenta e oito reais
e sessenta centavos), sendo o equivalente a 99,44% desse patriménio alocados em Fundo de
Investimento de Renda Fixa e o equivalente a 0,56% desse patrimdnio aplicados em Fundo de
Investimento de Renda Variavel.

Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Fixa obtiveram um retorno em
variacdo més de 1,14% em relacdo aos recursos alocados, conforme disposto a seguir.

Retorno dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicagdes e resgates) no mes de Dezembro/2025 FUNDOS DE REMDA FIXA

Atives Renda Fixa Saldo Anterior Aplicaghes Resgates Saldo Atual Retorna [RS) Retorno (%) %] Imstit Var - Més

BB CORPORATE BANCOS RESF LIMITADA FIF CIC RENDA FI. 0,00 0.00 4.586.477.11 55.521.49 1.23% 0.00%

ENB SOBERANO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 0,00 0,00 223.286,75 2.874.87 1.21% 1.21% 0,0%1%
CAIAALIANGA TITULOS POBLICOS RESP LIMITADA FIF R... 0,00 0.00 20632129 2 1.20% 0,00%
GCAIXABRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RE_.. 15.400,00 0.00 T.863.696.43 1,16%

CAIX SIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD.. 0,00 1.014.073,24 3 1,14%
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC .. 0.00 10.850,00 2.158 516,50 ¥ 1,13% O8%
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENMDA FIXA REFEREN.. 1.204.237 25 953.465,00 3.8 40 o 1.22% 0,01%

CAINA BRASIL RESP LIMITADA FIF REMDA FIXA REFERENC. .. 146€.500,36 870.450,24 BEE.4T 0,24 1,23% 0,02%
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2030 || RESP LIMITADA, .. 224 0,00 0.00 2.260.650,01 15.200,12 0,68% 0,66% 214%
Total Renda Fiza 24.732.4M 67 1.436.137.61 1.841.735. 24 2462319420 281.390.16 1.14% 0.24%

Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Variavel, Estruturados e Imobilidrio
obtiveram um retorno em variagdo més de 7,93% em relacdo aos recursos alocados, conforme disposto
a seguir.

Retormno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Dezembro/2025 - INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Més Ano M M 1M 24m VaR Més Volatilidade 12M
| Global BORX [Benchmark]) 3.30% B.42% 6,7E% 17, 08% 8,42%
| CADCANSTITUCIONAL RESF LIMITADA FIF ACOES BDR NIVEL | 3.12% T.54% 6,48% 16,62% 7.5d% 7.91% 18,B51%

5. INVESTIMENTOS POR LIMITE

Conforme disposto na Resolucdo do Conselho Monetério Nacional N2 4.963/2021, os
investimentos do RPPS foram distribuidos dentro dos percentuais maximos permitidos para cada classe
de ativo, conforme segue:

. Renda Fixa (Titulos Publicos Federais e Outros Ativos de Crédito Privado): De acordo
com o art. 52 da Resolugdo CMN n? 4963/2021, a alocagdo em renda fixa pdde atingir até 100% dos
recursos do RPPS, sendo que a parcela aplicada exclusivamente em titulos publicos federais foi mantida
dentro desse limite, garantindo seguranca e liquidez para o fundo. Além disso, a alocacdo em ativos de
crédito privado respeitou os limites especificos estabelecidos para esse segmento.

. Renda Varidvel (A¢Ges e Fundos de AcGes): Conforme o art. 92 da referida Resolucdo, o
investimento em renda varidvel esteve limitado a até 30% dos recursos do RPPS. As aplica¢cdes foram
realizadas em ativos devidamente registrados e negociados em mercados regulamentados, garantindo
conformidade com as exigéncias normativas e diversificacdo da carteira.

. Investimento no Exterior: Em conformidade com o art. 10 da Resolucdo, os
investimentos estruturados foram limitados a até 10% dos recursos do RPPS. A alocacdo respeitou os
critérios de governanca e anadlise de risco, garantindo que os investimentos se mantivessem dentro dos
padrées exigidos.



Com a gestdo financeira dos Recursos Previdencidrios proépria, tendo credenciadas as
instituicdes Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil S.A. e Banco do Nordeste do Brasil S.A, o RPPS
garantiu que todos os investimentos realizados permanecessem dentro dos limites estabelecidos pela
Resolugdo CMN n2 4963/2021, assim como as diretrizes e exigéncias determinadas pela Portaria n°
1467/2022 do MPS e Politica de Investimentos do exercicio de 2025, assegurando a conformidade
regulatdria e a adequada diversificacdo da carteira.

Para comprovar o disposto, apresenta-se a carteira consolidada dos investimentos do Fundo
Previdencidrio Municipal de Regeneracdo com a data base em 31/12/2025 apresentando o
enquadramento conforme a legislacdo que norteia as aplicagcdes dos recursos.

Carteira consclidada de investimentos - base (Dezembro / 2025)
CNPJ Fundo Respgate Caréncia Saldo Particip. 5/ Total Cotistas % 5/ PL do Fundo Lei
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CI. D0 2.158.518,80 8.72% 1143 7lb
BB TITULOS POBLICOS VERTICE 2030 Il RESP LIMITAD. D=0 2.260.650.01 8.13% 38 lb
BNE SOBERANO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA D+0 0% 488 b
CALXA ALIANCA TITULOS POBLICOS RESP LIMITADA FIF_.. D+0 MNao ha 120 a7 01 lb
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS POBLICOS RESP LIMIT... D+0 Mao ha 09 120 b
ADCA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESF LIMITADA FIF .. D+0 MNao ha 31.75% 38 o7 lb
BB CORPORATE BANCOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA . D+0 MNao ha 16.52% 53 7o
BE PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFER.. D+0 Mao ha 15,74 380 02% 7o
CALXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERE.. DsD Mao ha 9.40 1.304 7o
CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AQOES BDR . D=4 Mao ha 0.58% 367 015 Ll
Total para ealeulo dos limites da Resolugdo 24 7ET.071,00
DISPCNIBILIDADES FINANCEIRAS 168.207,60 Artigo 6°
PLTotal  24.935.378.60

6. META ATUARIAL

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no célculo das
avaliagcOes atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na
linha do tempo e que determina assim o quanto do patrimdnio o Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Considerando a exposicdo da carteira e seus investimentos, as proje¢es dos indicadores de
desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura
dos investimentos dos ativos garantidores do REGPREV, definiu como META DE RENTABILIDADE (IPCA)
+5,02%.

Assim, o recurso aplicado obteve um retorno acumulado no exercicio financeiro de 2025 no
valor total de RS 2.857.400,23 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos reais e
vinte e trés centavos), correspondendo a um retorno de 14,28% e evolucdo no PL de 3,51% no exercicio
financeiro de 2025.



Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2025

Més Saldo Antarior Aplicagtes Reagates Saldo no Més Refomo Retomo Acum Retomo Més Retomo Acum Meta Més Msta Acum Gap Acum vaR
daneiro 20.861.187.31 437 BET.TO 41526189 2117211238 28334495 2648.34495 1.38% 1,38% 0.59% F34.30% 078%
Fevernsira X ATZNZI6 5278 06096 6287 460.15 20.313.522,58 189.808.38 4E8.754.34 0.84% 2.34% 1.70% 230% 101.48% 0.46%
Margo 20.313.522.56 1.748.647.82 a19.11 20.876.776,78 184.425.49 BE2 67983 0.84% 3,30% 0.53% 3.26% 101.31% 0A1%
Abril 20.876.776.76 147.193.04 21.015.00 21.268.124 30 266.169.46 948 64531 1.2T% 4E1% 0.62% 4.1M% 12,27% 04Z%
Maio 21.265.124.30 44321828 E11.694.86 21.333.282 57 232637 88 1.161.487.18 1,080% 575% 0TS 4,560% 119,74% D26%
dunha 21.333.282. 57 T00.144 8B 1.0684 298 87 21863886 1.400.126.05 1.02% 8.84% 0.E3% 5,46% 126.14% 022%
dulho 21.187.067.4 271048 1€ 217.862 80 1.818.086.94 1.03% 7.94% [Eirak Y £.21% 127.77% LR Y-
Agosta 21.258.B58.40 BB2 67020 246 B45T3 1.864 034 87 1.18% 9.1%% 0.30% £.51% 140.70% 027T%
Selembo 21.572.690.55 530.385.92 241.546.87 2.106.481.54 1.12% 1041% 0.81% 7.50% 138.80% 015%
Oulubirg 21.582.344.91 5500 636,38 264.753.93 23T1.23547 1.23% 1,78% 0.54% 8,08% 145.61% 016%
Hevemmiarag 2162748731 5X3.B53.01 236.180.23 2607 41570 1,080% 12.56% 0,55% 458 68% g%
Dezemira 21.712.055,37 145813781 1.823.81524 21.504.282 27 249.084 53 2857 40023 1,15% 14.26% 0,78% 50.37% 020%

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

B Irvestmentos [ IPCA+502% a.a. [l Evolug3o PL

7. QUANTIDADE DE ATIVOS

Em dezembro/2025 o municipio de Regeneracdo — Pl possuia 331 servidores publicos efetivos
ativos.

8. CONCESSAO DE BENEFICIOS

No exercicio de 2025 o Fundo Previdencidrio Municipal de Regeneracdo concedeu 8 (oito)
aposentadorias e 3 (trés) pensdes.

9. MASSA DE BENEFICIARIOS

O Fundo Previdenciario Municipal de Regeneracdo possui segregacdo de massa implementado
pela LEI N° 850 DE 07/12/2011.

Contemplando em dezembro de 2025 o total de 182 (cento e oitenta e dois)) beneficiarios,
sendo 157 (cento e cinquenta e sete) aposentados e 25 (vinte e cinco) pensionistas.

10. CONTRIBUICAO NORMAL
Quanto ao recolhimento das contribui¢des previdencidrias, o ente federativo recolheu e

repassou integralmente as contribui¢des devidas ao RPPS, conforme disposto no anexo XXVII, peca que
compde a prestacdo de contas do RPPS.



FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE REGENERAGAO-PI
ANEXO XXVII
RELAGCAO DOS VALORES DEVIDOS E RECOLHIDOS AOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL
Exercicio de referéncia: 2025 IN TCE n2 05/2023
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) - FUNDO EM REPARTICAO
COMPETENCIA Sal.ariz‘: lje Aliquota Aplicada %) Valor Devido R$ Valor Recebido R$ Valor a Receber RS
Contribuigdo RS | patronal | Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor
Janeiro 989.426,81 | 14,00% | 14,00% 138.519,75 138.519,75 138.519,75 138.519,75 0,00 0,00
Cedidos - Janeiro 2.185,92 | 14,00% | 14,00% 306,03 306,03 306,03 306,03 |- 0,00 |- 0,00
Fevereiro 1.052.441,27 | 14,00% | 14,00% 147.281,76 147.341,78 147.281,76 147.341,78 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Fevereiro 2.185,92 | 14,00% | 14,00% 306,03 306,03 306,03 306,03 |- 0,00 |- 0,00
Margo 1.001.732,76 | 14,00% | 14,00% 140.182,57 140.242,59 140.182,57 140.242,59 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Margo 2.185,92 | 14,00% | 14,00% 306,03 306,03 306,03 306,03 |- 0,00 |- 0,00
Abril 989.619,20 | 14,00% | 14,00% 138.486,67 138.546,69 138.486,68 138.546,70 |- 0,01 |- 0,01
Cedidos - Abril 2.185,92 | 14,00% | 14,00% 306,03 306,03 306,03 306,03 |- 0,00 |- 0,00
Maio 989.619,20 | 14,00% | 14,00% 138.486,67 138.546,69 138.486,67 138.546,69 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Maio 2.185,92 | 14,00% | 14,00% 306,03 306,03 306,03 306,03 |- 0,00 |- 0,00
Junho 996.320,28 | 14,00% | 14,00% 139.424,82 139.484,84 139.424,82 139.484,84 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Junho 2.185,92 | 14,00% [ 14,00% 306,03 306,03 306,03 306,03 |- 0,00 |- 0,00
Julho 1.590.358,57 | 14,00% [ 14,00% 222.590,18 222.650,20 222.590,18 222.650,20 0,00 |- 0,00
Cedidos - Julho 2.185,92 | 14,00% | 14,00% 306,03 306,03 306,03 306,03 |- 0,00 |- 0,00
Agosto 997.928,11 | 14,00% | 14,00% 139.649,92 139.709,94 139.649,91 139.709,93 0,01 0,01
Cedidos - Agosto 2.185,92 | 14,00% | 14,00% 306,03 306,03 306,03 306,03 |- 0,00 |- 0,00
Setembro 997.491,69 | 14,00% | 14,00% 139.588,82 139.648,84 139.588,81 139.648,83 0,01 0,01
Cedidos - Setembro 2.185,92 | 14,00% | 14,00% 306,03 306,03 306,03 306,03 |- 0,00 |- 0,00
Outubro 985.454,48 | 14,00% | 14,00% 137.903,61 137.963,63 137.903,61 137.963,63 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Outubro 2.185,92 | 14,00% | 14,00% 306,03 306,03 306,03 306,03 - - 0,00
Novembro 983.719,92 | 14,00% | 14,00% 137.660,77 137.720,79 137.660,77 137.720,79 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Novembro 2.185,92 | 14,00% | 14,00% 306,03 306,03 306,03 306,03 |- 0,00 |- 0,00
Dezembro 983.983,11 | 14,00% | 14,00% 137.697,62 137.757,64 137.697,63 137.757,63 |- 0,01 0,01
Cedidos - Dezembro 2.185,92 | 14,00% | 14,00% 306,03 306,03 306,03 306,03 |- 0,00 |- 0,00
132Salario/2025 405.754,49 | 14,00% | 14,00% 56.775,62 56.805,63 56.915,63 56.945,64 |- 140,01 |- 140,01
Cedidos - 132 Salario/2025 2.185,92 | 14,00% | 14,00% 306,03 306,03 306,03 306,03 |- 0,00 |- 0,00
Total 12.992.266,85 1.818.227,14 1.818.917,36 1.818.367,18 1.819.057,39 |- 140,04 |- 140,03
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) - FUNDO EM CAPITALIZACAO
COMPETENCIA Sal.ari(.: l:le Aliquota Aplicada %| Valor Devido R$ Valor Recebido R$ Saldo a Receber R$
Contribuicdo RS | patronal | Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor
Janeiro 426.221,53 | 18,20% | 14,00% 77.572,32 59.671,01 77.572,32 59.671,02 0,00 -0,01
Cedidos - Janeiro 1.518,00 | 18,20% | 14,00% 276,28 212,52 276,28 212,52 0,00 0,00
Fevereiro 466.640,58 | 18,20% | 14,00% 84.928,59 65.329,68 84.928,59 65.329,69 0,00 -0,01
Cedidos - Fevereiro 1.518,00 | 18,20% | 14,00% 276,28 212,52 276,28 212,52 0,00 0,00,
Margo 443.576,23 | 18,20% | 14,00% 80.730,87 62.100,67 80.730,90 62.100,67 |- 0,03 0,00
Cedidos - Margo 1.518,00 | 18,20% | 14,00% 276,28 212,52 276,28 212,52 0,00 0,00
Abril 443.576,23 | 18,20% | 14,00% 80.730,87 62.100,67 80.730,90 62.100,67 |- 0,03 0,00
Cedidos - Abril 1.518,00 | 18,20% | 14,00% 276,28 212,52 276,28 212,52 |- 0,00 0,00
Maio 443.754,29 | 18,20% | 14,00% 80.763,28 62.125,60 80.763,28 62.125,60 0,00 0,00
Cedidos - Maio 1.518,00 | 18,20% | 14,00% 276,28 212,52 276,28 212,52 |- 0,00 -
Junho 443.932,35 | 18,20% | 14,00% 80.795,69 62.150,53 80.795,69 62.150,53 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Junho 1.518,00 | 18,20% | 14,00% 276,28 212,52 276,28 212,52 |- 0,00 -
Julho 814.523,87 | 18,20% | 14,00% 148.243,34 114.033,34 148.243,34 114.033,34 0,00 0,00
Cedidos - Julho 1.518,00 | 18,20% | 14,00% 276,28 212,52 276,28 212,52 |- 0,00 -
Agosto 450.583,51 | 18,20% | 14,00% 82.006,20 63.081,69 82.006,20 63.081,69 |- 0,00 0,00
Cedidos - Agosto 1.518,00 | 18,20% | 14,00% 276,28 212,52 276,28 212,52 |- 0,00 -
Setembro 450.846,70 | 18,20% | 14,00% 82.054,10 63.118,54 82.054,10 63.118,54 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Setembro 1.518,00 | 18,20% | 14,00% 276,28 212,52 276,28 212,52
QOutubro 450.846,70 | 18,20% | 14,00% 82.054,10 63.118,54 82.054,14 63.118,54 |- 0,04 |- 0,00
Cedidos - Outubro 1.518,00 | 18,20% | 14,00% 276,28 212,52 276,28 212,52 |- 0,00 -
Novembro 452.148,21 | 18,20% | 14,00% 82.290,97 63.300,75 82.290,97 63.300,75 0,00 |- 0,00
Cedidos - Novembro 1.518,00 | 18,20% | 14,00% 276,28 212,52 276,28 212,52 |- 0,00 -
Dezembro 451.689,75 | 18,20% | 14,00% 82.207,53 63.236,57 82.207,55 63.236,57 |- 0,02 |- 0,00
Cedidos - Dezembro 1.518,00 | 18,20% | 14,00% 276,28 212,52 276,28 212,52 |- 0,00 -
132 Saldrio/2025 94.015,96 | 18,20% | 14,00% 17.110,90 13.162,23 17.110,91 13.162,23 |- 0,01 0,00
Cedidos - 132 Saldrio/2025 1.518,00 | 18,20% | 14,00% 276,28 212,52 276,28 212,52 |- 0,00 -
Total 5.852.089,91 1.065.080,36 819.292,59 1.065.080,53 819.292,60 |- 0,16 |- 0,01

De janeiro a dezembro de 2025 foi repassado o valor total de RS 2.638.349,99 (dois milhdes,
seiscentos e trinta e oito mil, trezentos e quarenta e nove reais e noventa e nove centavos) referente a
contribuicdo dos segurados e aposentados; e RS 2.883.447,71 (dois milhdes, oitocentos e oitenta e trés
mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e um centavos) referente a contribuicdo do ente
federativo.

11. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA



A compensacdo previdencidria consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), e destes entre si, quando
for utilizado, para a concessdo de beneficio em um regime, tempo de contribuicdo de outro regime,
certificado na forma da contagem reciproca de tempo de contribuigdo, a qual é efetuada por meio do
Sistema de Compensacdo Previdenciaria — COMPREV.

O Fundo Previdenciario Municipal de Regeneracdo recebeu em repasses do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) entre janeiro e dezembro de 2025 o valor de RS 991.334,11 (novecentos e
noventa e um mil, trezentos e trinta e quatro reais e onze centavos). As transferéncias foram referentes
ao acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS).

12. PARCELAMENTOS

Entre a Prefeitura Municipal de Regeneracdo—PIl e o REGPREV ha 06 (seis) termos de acordo de
parcelamento firmados sob os numeros 00775/2013; 00776/2013; 00567/2020; 00568/2020;
00107/2025 e 00220/2025, sendo que os acordos 00567 e 00568 foram quitados em novembro de
2025.

De janeiro a dezembro/2025 foram pagas/liquidadas parcelas no total de RS 290.323,16
(duzentos e noventa mil, trezentos e vinte e trés reais e dezesseis centavos) e restando saldo a pagar
no total de RS 518.174,89 (quinhentos e dezoito mil, cento e setenta e quatro reais e oitenta e nove
centavos), conforme demonstrado a seguir.

N° do Termo C:::::;;AEZOI:::C/;T:& Qua:::g:; : de Total Parcelado | Valor da Parcela N° dc:)::;:elas Saldo a Receber
00775/2013 11/04/2013 - PAT 240 RS 359.355,39 | RS 1.497,31 152 RS 131.763,64
00776/2013 11/04/2013 - PAT 240 RS 37.052,30 | RS 154,38 152 RS 13.585,84
00567/2020 26/11/2020 - PAT 60 RS 280.211,17 | RS 4.670,19 60 RS

00568/2020 26/11/2020 - PAT 60 RS 113.764,10 | RS 1.896,07 60 RS

00107/2025 19/02/2025 - AUDITORIA 46 RS 304.633,63 | RS 6.622,47 10 RS 238.408,93
00220/2025 | 08/04/2025 - AUDITORIA 44 RS 164.286,80 | RS 3.733,79 8 RS 134.416,47

Salienta-se que o saldo devedor acima mencionado é caracterizado como valor originario,
sendo que as parcelas sdo atualizadas conforme indice financeiro e taxa de juros dispostos na lei
autorizativa de parcelamento do Fundo Previdenciario.

13. DESPESAS BENEFICIOS

Para custear os beneficios previdencidrios no exercicio financeiro 2025 foram despendidos RS
8.691.252,40 (oito milhdes, seiscentos e noventa e um mil, duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos).

14. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento fornecido pela Secretaria
de Regime Proprio e Complementar - SRPC do Ministério da Previdéncia com validade de 180 dias, que
atesta o cumprimento dos critérios seguindo as leis federais (como a Lei n2 9.717/98), normas de boa
gestdo para os RPPS e sustentabilidade garantindo que o regime previdencidrio tem capacidade de
pagar os beneficios (aposentadorias e pensdes) aos servidores.

Conforme imagem a seguir, apresenta-se que o municipio de Regeneracdo—Pl permaneceu
durante todo o exercicio financeiro de 2025 com o seu CRP valido administrativamente (saindo de CRP
JUDICIAL em 05/05/2025).



CRPs do Muricipio de Regenerag3oiPl (Regime Proprio)

01112025 08:14:24  30VD42026 Nao (%]
D5/D5/2025 14:43:48  01/11/2025 Nao 5}

Por meio da CONSULTA G
08/0212025 00:25:34 07/0812025 05/05/2025 judicial” dos critérics amparad:

derativo solicitou 3 modificado do s
GULAR", haja vista ter precadido com a regu

11/08/2024 00:00:00 07/02:2025 Sim

Por fim, teve o seu CRP validado em 01/11/2025 com validade até 30/04/2026, conforme
disposto abaixo.

MINISTERID DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME FROPRIO E COMPLEMENTAR
. Departamento gimes Proprics de adéncia Social

Cartificada de Regularidads Previdenciiria - CRP
Ente Federstiva: Regeneragio UE: P
CNPJ Principal: 06.554.943,/0001-42

PORTARIA N.° 1467, DE
27 DE NOVEMBRD

8717,

FINALIDADE DO CERTIFICADG

03 argios au entidades da admin

nanciamentos, avais e

tiuigies fnanceiras federais

ra todos o5 orgios € entidades do. municiio

2, por meio da intemet, de suz auten
ois estd sujeito 2 cancelament

por decisio judicial au

administrativa,

1 processo referente 20 ato ou contrata para o gual foi EXGID0.

Este certificais deve ser jurtac

EMITIDD EM 01/11/2025 N.* 581175 -
NVALIDO ATE 30/0:4/2026 248598

15. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Com fundamento na Lei Municipal N2 959/2021, a taxa de administracdo para o custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do 6rgdo ou entidade
gestora do RPPS municipal, inclusive para conservacdo de seu patriménio, devera observar o disposto
na lei, onde a taxa de administracdo serd de 3,6% sobre o somatdério da remuneragdo de contribuicdo
de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.

Com base nesse fundamento, para o exercicio financeiro de 2025, o Fundo Previdenciario
Municipal de Regeneragdo poderia utilizar até RS 654.543,09 (seiscentos e cinquenta e quatro mil,
quinhentos e quarenta e trés reais e nove centavos) para organizagdo e funcionamento do RPPS.
Contudo, nesse exercicio financeiro foi utilizado apenas a importancia de RS 434.520,95 (quatrocentos
e trinta e quatro mil, quinhentos e vinte reais e noventa e cinco centavos).



