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ESTADO DO PIAUÍ

FREFEITURA MUh{ICIPAL DE REGENERAÇÃO

[,EI MUNICIPAL NO 1017, DE 18 DE SETEMtsRO DE 2023.

Dispõe sobre a criação do cargo de técnico de enfermagem
no quâdro de servidores efetivos da secretaria rnunicipal de
saúde do município de Regeneração.

O PREFEITO MUNICIP^AL DE REGENERAÇÃO, Estado do Piauí, usando das

atribuições que lhe são conferidas pela Constituição Federal e pela Lei Orgânica Municipal,FAZ

saber que o Poder Legislativo de Regeneração-Pl aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art.lo - Fica criado no quadro de servidores efetivos do Município de Regeneração o cargo

de Técnico em Enfetmagem, com lotação na Secretaria Municipal de Saúde.

CAR.GO VAGAS CAR,GA ITORÁRIA REMUNERAÇ.A,O

Técnico em Enfermsgem 11 30 hs /semnnais Fiso Naciomal

Farágrafo único - Os servidores efetivos concursados que exercem cargo de auxiliar de

enfermagem que possuírem formação em Técnico de Enfermagem, na data da publicação desta Lei,

poderão ser aproveitados pela Administração Pública Municipal, em face do interesse público

relevante, devendo ser emitido decreto municipal de posse no cargo de Técnico de Enfennagem.

Art. 2o - As atribuições do cargo de técnico de enfermagem devem ser desenvolvidas de

acordo com decretos, leis, pareceres e portarias emitidas pelos órgãos competentes, dentre elas

descritas nas alíneas abaixo transcritas:

a) prestar assistência de enfermagem de caráter preventivo s/ou curativos internos e externos da

unidade, confonne planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

b) partie\rar das ativiclades nos plogramas espeoífioos desenvolvidos na rede básiea ele saúrde do

Município;

c) participar das atividades de orientação dos profissionais cla equipe de enfermagem quanto às

normas e rotinas;
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d) participar da organização do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas

específicos;

e) colaborar na elaboração das escâlas de serviços;

Í) executar e auxiliar na supervisão e no controle de material permanente, de consumo e no

fimeionamento de eqllipameÍrto-§i

g) colaborar nâ elâborâção de relatórios;

h) realizar levantamento de dados para o planejamento das ações de saúde;

i) colaborar em pesquisas ligadas à área de saúde, desenvolvidas nas uridades; participar de

reuniões; treinarncntos e reaiolagêmi

j) proceder ao registro de dados estatísticos e do procedimento realizados;

k) participar das atividades nos programas específicos desenvolvidos na rede básica de saúde do

município, de acordo com a notrnatização do serviço;

l) preparar pacientes para con§ultas, exames e §atamentos;

m) obseruar, r.ecoúecer e descrever sinais e sintomas; miuistrar medicamentos por via oral e

parenteral;

n) realizal eont{'ole híelriço, fazcr etu'ativosi nctrulizaçâo;

o) executar tarefas referentes à conseivação e aplicação cle vacinas; colher rnaterial para exames

laboratoriais;

p) executar atividades de desinfecção e esterilização; orientar pacientes no pós consulta; executar

outras a{ribuições af,tns..

Art.3o - Esta Lei enffa em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições ern

conhário.

Publique-se. Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Regeneraçãô (PI), êm 1B de Seterrbro de 2023

'-,-..2'
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,' Prefeito Municipal
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Chefe de Gabinete
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"f't'ata sobre a criação do cargo de T'écnico eln

cnfermagem no quadro de l'uncionários efetivos c a

nomeação tlos servidores com base na Lci Mttnicipal tr''

1017, de 18 de setembro de 2023".

o PREF.EITO MIJNICIPAL DE RBIGENIIRAÇÃO-PI, no uso de snas atribnições legais'

conferidas pela Lei Orgânica Municipal, c

CONSIDERANDO a aplovação da Lei Municipal n' 1.017 de 18 de setembro de2023, que crior't

11(onze) cargos de técnicos de enfermagem 11o âmbito rlo Município cle Regeneração-Pl;

CoNSIDBRANDO a necessidade de Técnicos de enfermagem na atenção básica do município de

Regeneração-Pl, confofme pareÇer técnico apresentado pela Secrctaria Municipal de Sairde;

CoNSIDERANDO que há 11(onze) servidores efetivos excrcsudo os respectivos cargos rlc

técnicos de cnfermagem, tendo a referida lei legulamentado utnasituação fática existente' couforme

orientação dos órgãos de controle da adrninistração pirblica;

F]STADO DO PIAUÍ

PREFEITI]RA MIJNICIPAI, DTI REGENE,RAÇÃO
f ili) {i Iirli I'l ItÂ{:Â{ )

#ffiffiicffiffi6ffi

DECRETO n" 6512023 REGENERAÇÃO-PI,21 DE SBTBMBRO DE 2023'

DECRETA:

Art. 1o - Fica regularizacla a situação funcional clos setviclores constante do Anexo I clo presente

Decreto, q,e, a partir da edição, deste clecreto murricipal terão sens registros funcionais corrigidos'

,o sentido de alterar os cargos e funções exerciclas de auxiliar cic enfcrmagem para TIiCNiCO IlM

ENFERMAGIIM, conforrne os cargos ctiados para esta finaliclade pela Lei Municipal no

1.01712023

parágrafo único - reconhece a validade do concurso pirblico realízado por todos os servidores'

assim como a inexistência de cargos çriados por lei, portanto o presente decreto regulamenta a

situação funcional dos setvidores.
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PREFTIITI]RA MUNICII'AI, DE REGE,NIIRAÇÃO
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as seguintes profissionais e logo em segtlida informado o local clc lotação das mesmas:

Art. Z, - As atribuições e funções a seretr exercidas pelos tócnicos em enfermagem são aquelas

definidas no art. 2o da Lei Municipal n' 1.01'112023 '

Art. 3o - Este Decreto entre em vigor na data de sua publicação, tetroagindo seus efeitos a 21 de

setembro de 2023.

Gabinete da prefeitur.a Municipal cle Regeneração-Pl, aos 05 clias clo t-nês de outtlbro do ano

de 2023
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EDUARDO ALVES CARVAT,I{O

Prefeito MuniciPal
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Lotação Carga

IIorári

a

Data

Admissã

o

f)ata

Regularizaçã

o

jrr,,fr.rjr ri,r 1r'.1r rP,.l,,x,

Itll(il':N IlÍlÀ{-lÁ{ )
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Fund.

Legal

40hls

40h/s

Lei

t.0l112

-)

CargoN Servidor

Técnico em

Enfermage

111

PAT,ON{A

BEZERRA DA

coNClllÇÃo

0

I

UBS do

Ilairro

Jaico.

URS Bairro 
I

São

Vicente.

Técnico em

Ilnfeltnage

m

MARCIf,ENB

KE[,I,EN{

NUNI,IS DOS

SANTOS

0

2

Técnico em

Enfermage

nl

0

3

DAYSE,

NI]NFIS

BRITO

DF]

UBS do

Rairro São

Vicente.

URS

Benjamin

r1o Rego

Monteiro.

Tócnico em

Enfennage

m

0

4

INGRID

ALVES DA

SIT,VA

URS do

Bairro

Jaicó.

Técnico em

F)nfermage

m

0

5

EVA MARIA

DE SOUSA,

IOLANDA

RODRIGUES

DIÀS

0

6

Lei

t.01712

3

Lei

1 .01712

J

Lei

1 .01112

.)

I.ei

1.017 l?.

J

l,ei

r.01712

3

Lci

t.0l'/ 12

40h/s

40h/s

40h/s

40h/s

40h/s

llBS do

Rairro

Iluritizinho.

IJIIS c1o

Bairro Alto

Tócnico em

Iinfermage

lTl

Técnico em

Eufermagc

0

DA

N{ARIA

Zú)I,TA
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ESTADo no PmuÍ

PRBF'EITIIRA MIINICIPAL DFI Ruclll\EnaÇÃo

do Ralanço

40h/s

40h/s

40h/s

40h/s

íiÚ){i li;i-"i tillÀ l.lÀ{)
{:i.$I%tr"*i*1ÍLYffiâ

J

l,ei

t.0t7 12

3

Lei

t.01712

J

Lei

| .0n t')

3

L,ei

1.01712

3

nt7 SII,VA

SANTOS

MARCIA

NAIANII

ARAÚJ0

TAVARE,S

Tecnico em

Enfcrmage

m

0

8

Técnico em

Enfelmage

lr-l

0

9

Serviço rle

Atendiment

o Móvel de

lJrgência.

UBS do

Bairro São

Cristovão

'lécnico em

F,nfcrrnage

m

I

0

ANTONIA

MÀRIA I,EAf,

DA,

CARVAI,IIO

MISCII,ENE

DF], SOIJSA

SIL,VA

MIRANDA

Tecnico em

Enfelrnage

m

UBS da

Localidade

Jacaré

1

1

E,STEF'ÂNIA

DO

NASCIMENT

O SII,VA

PraçaSàoGor-rçalo,217-11-CerrtrolCl]],:64490.000/Regener.ação-PI
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pR-EFErruR MUNtclP^L DE RaGENER ÇÀo

REGnNERAÇÃo-rI,2l l)E srlrE§lIlRo t)E 2023.DECRETO n'6s/2023

7.llLI^ l),\

tlilf(:' 
'rtnAc

l,ca.l

| .ot'ilz
3

l-ei

t.ol7/2
l

t_;i

I ot1/2

3

LO t 1/2

l

t.ot7/2
l

l.ollt2
3

|.ol1t2

t.ot1/2
l

LOl1/2

l

I Oll12

I (rt1/2

l

"Tratâ sobro a criação do cnrgo dc Técnico cnt

e$Íernlsgelu no quadro de funcion{rios efetivos e r
nomeação dos senidores com brse na l,ei Municipal n"

1017, de l8 de selembro de 2023"'

O PREFEITO IlfUNICIPAL DE REGENER Ç^O-Pl, no uso de §uas atribuições lcgais,

"onferidas 
pela Lei Orgânica Municipal, c

VconstoBnexDo 
e aprovação da Lei Muicipal n" Lol? de l8 de sercmbÍo dc 2023, que criou

I l(onze) caÍgos de técnicos de enfermagent no âmbito do Mtrnicípio de Regeneração'Pl;

coNSIDERÀNDO a necessidade de Técnicos de enfermagem na slenção básica do nrunicipio de

Rcgeneração-Pl, confomre parecer técnico apresentado pcla Secrelaria Municipal de Saüde;

C0NSIDERANDO que há tl(onze) seruidores efetivos exercendo os rcspecliyos cargos de

técnicos de enfemragem, tendo a Íeferida lei regulmentado umasituação fática existente, conformc

orientação dos órgãos de controle da adrninislmção pública;

DECRETA:

Árf. lo - Fica regularizada a situaçâo funcional dos seruidores constante do Anexo I do prcscntc

I)ecreto, quq a paüir da ediçâo, desre decreto rnunicipal teÍao seus regislros funcionais conigidos,

no sentido de alterar os argos e funções exercidas de auxiliar de enlemtagem ptra TÉCNICO EM

ENTERM^GEM, confornte os cagos criatlos paÍa esta finalidade pela Lei Municipal no

l.9l't 12023.

pnÍágrâfo único - reconhece a validade do contarso público realizado por todos os sewidores,

assim como a inexistência de cargos criados por lei, ponanto o pre§ente decreto regulanlenls a

situação funcional dos servidores.

\-rds s€Euintes profrssionais e logo em seguida informado o local de lotagão d8§ mesmasi

Art 2" - As atribúçóes e funçõcs a serem exercidas pelos técnicos em enfermagem são aquelas

definidas no an. 2o da l*i Municipal no | 017120?3.

Art 30 - Esle Decreto entrê em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 2l dc

sctembro de 2023.

Gabinetc da PrefeituÍa Municipal de RegeneÍação-Pl, aos 05 dias do mês dc outubro do ano

de2023.

ld:OB62OD4DDOCFFSBB

ES't'^DO lr0 Pl'ttli
t,trF:1. l:l'l t lI{^ 1}r l tNl(:l P^L l)}: lr}l(;}:N l :ta^ÇÀo

rxr-ttallo !)Fj11o..u1:l] .'t2

lNlixl(;lBlLlr)Al)tl N" 02r2021
rlioc|sso 

^l)l\tlNts 
llt^ I lv() N'tl9/20D

coN ll(^r'o 
^uNltNlsr'1(^11VO 

No n9/2023

coN'f I(ATAN'I E: lvtuNlCIPlo DD RDCÜNITRAçÃO/PI

CNPr; 06,5s.t,943/0C,0, -a2

CONTRATAI)O: LUMINÁR (:UR^',OS U'[IlElNÁNíENT()S LTI)Â

CN t) : 37.7{7.9{4/ux}r-:}7
ftqOfneÇO, n"' Urüvc§iiário, ne750, Êd Diamonrl Ccnlcr' Saln 16ll/^' Í:'ilihi"lc(csir\í^'l
OBJETO: ôontrataç.io <lc cnrprcsu pora prcstação dc scrviços dc lienciinrento do glst!nra wclt Scstão

dô Íetênção do tnrlsstô de Rêndn

vALóR CONTITAl UÁr; R$ 7.200.0{} (6ete ntil ê duzentor reôls)

FUNDAM[N'IAÇÃo t,EGAt,r 
^rt.2i 

inci§o I, da tf,i 8'666/93

vtcÊNcl^ coNTRÂTU^1,: l2 (dozc) $cur
§ONTE DE REcUR§os: f l'M, tcMq contu tÍrovjnrlnlo c outÍos

D^T^ DÀ ÀS9!N^'IUI{^ DO CONTRÂ'IOi 20 dc oulubro (le 2023

{i(hrnÍ(lo 
^lvrs 

CàNnlho
l'ÍeÍcito Muni(iPÂl

lj n f-c nn a!{cIloDIat(; tJ [:s
Dl^s

BoiÍro

tluritiu iilho-

N1',()S

o

8
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N,rt^Nt:

t)li s()l r§,\

tl I lr ?\ I rr,\

lrniflo São
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#

/4-oF
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Ilêiír.1 Siô
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§4ontcir{}.

t)uNT'NI:§
tlril'r'()

Âr-,vHS

sll,v^

IlnÍcrDrage
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Bairro

Jnici,.
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o
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