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O PREFEITO MUNICIPAL DE REGENERACAO, ESTADO DO PIAUS:

ffago saber que a Camara Municipal de” Regeneragdo aprova e eu

sanciono a seguinte 1.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

i

Art. 1°- Este estatuto  disciplina o regime  juridico-administrativo  dos  servidores
publicos de admimstragdo direta do municipio de Regeneragio, do Poder

Executivo

Parigrafo Unico - Scrvidor publico municipal, para os efeitos deste estatuto, e a pessoa
legalmente investida em cargo ou tungdao publica na administragdo
; o . !
dircta do mumicipro de Regeneragao
Art. 2° - Os servidores municipais abrangidos por este estatulo serdo integrados em
!
planos de carreira especiticos, conforme dispuser lei propria.
L 4
Art. 3° - Sado dircitos funcionais assegurados aos servidores municipais:
I acesso a qualquer cargo obedecidas as condigdes e requisitos fixados
em ler,

\
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redutibihdade de vencimentos ¢ vantagens de carater permanente;
mstitucionalizacio do sistema de meénto para»"ascensﬁo funcional,
valorizagao ¢ dignmticagdo social ¢ ¢ e fudcional do servidor publico, por
profissionalizagdo ¢ aperfeigoamento;

retribuigdo pecuniaria basica ndo inferior ao $alario minigno nacional,
remuneragdo  do trabetho noturno superior a do diur}al na forma

estabelecida neste estatuto,

remuneragio ao trabalho extraordinario com acréscimo de 100% (cem
por cento) em relagdo a hora normal,

gratifica¢oes, adicionais ¢ auxilios na forma estabelecida nesta let;
licengas, na forma cestabelecida neste estatuto,

gozo de ferias anuais remuneradas com 1/3 (um ter¢o) a mais da
retribuigdo normal,

observancia de normas técnicas de saude, higiene ¢ seguranga do
trabalho,  sem prequizo de adicionals remuneratorios  por  servigos

l

penosos, msalubres e/on pergosos,
aposentadoria, na forma estabelecida por let, |

direito de greve ¢ hivre associagao sindical,

proibicdo de diferenga de vencimento ou remuneragao, de exercicio de
cargos ¢ de nomeagdo, por motivo de cor, idade, sexo, estado civil,
religido ¢ concepgio filosofica ou politica,

inexisténcia de limite de idade para o servidor pablico, em atividade, na
: '

Participagdo em concursos municipais,

protegio do  trabalho a0 portador  de ‘Lcﬁcién(ﬁa, na forma

‘ .
: -

constitucional. \

adicional de 5% (cinco por cento) por quinquénio de tempo de servigo;
*

isonomia  de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou

assemelhados do poder. ou entre servidores dos poderes executivo,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza

ou ao local de trabalho,

, N
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pagamento antecipado de S0% (cinguenta por cento) do décimo terceiro
salarto quando do goze de ferias anuais na forma estabelecida neste
estatuto,

A servidora lactante terd direito ao tempo de 60 (sessenta) minutos
diarios para amamentagio. por um periodo de 03 (trés) meses, a contar

do 1ermino da hicenga maternidade

deveres funcionais exigidos dos servidores da administragdo Publica

direta, do municipio de Regeneracio -

Hr
V.

\\;
VI

VIIL

VIIIL
X

X1
XL

desempenhar suas atribuigoes de acordo com as rotinas estabelecidas
ou com as determinagdes recebidas de seus superiores:
Justificar, em cada caso ¢ de imediato. o nio cumprimento do servico
cometido ou de parte dele,
observar todas as normas legais ¢ regulamentares em vigor;
cumprir todas as ordens de seus superiores. salvo quando manifestante
impraticavets, abusivas ou ilegais,

!
atender com a maxima presteza ¢ precisiao ao publico externo ¢ interno;
responsabilizar-se direta ¢ permanentemente pelo Gso de material e bens
patrimoniais,
levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que
vier a conhecer, em razio de suas fungoes,
guardar sigilo protissional.
serassiduo ¢ pontual a0 servigo,  responsabilizantio-se  pelas
consequcencias de faltas ¢ atrasos injustificados;

observar conduta funcional ¢ pessoal compativeis com a moralidade

. : : )
profissional ¢ admimistrativa,

representar ainstancra superior contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
pode.

abster-se, sempre, de anommato,

observar. nas relagoes dtrabalho, comportamento  adequado a  sua

quahdade de profissional, cidadao ¢ individuo,

-
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X1V, quando em servigo, impedir a mterferénaia de problemas pessoais,
fanmuliares ou politico-partdarios, com o trabalho; - \

XV atender as notificagoes para depor ou reahzar pericitas ou vistorias nos
procedimentos disciplmares,

XVI o atender, nos prazos da et ou regulamento, os requerimentos de
certidoes para defesa da Yazenda Pubhcea;

XVI  Ser parcimonioso ¢ cauteloso no uso dos recursos publicos, buscando

sempre o menor custo ¢ o maior lucro social no seu emprego.

Art. 59 - O ndo cumprimento dos deveres funcionars exigidos do servidor importard em
prejuizo dos direitos functonais assegurados ao mesmo, pelo Art. 3°, deste

estatuto

Art. 6° - | vedado o exercicio gratuito de cargos ou fungdes publicas, salvo os casos

previstos em el

TrruLoO I
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Para os cfeitos deste estatuto, consideram-se:

.
i il

I Cargo Publico - o conunto de atnibuigdes ¢ responsabilidades cometidas a
um servidor pablico ¢ que tem como caracteristicas essenciais a criagao

<

por lei, em numero certo, com denominagdo propria e pagamento pelo

Municipio,
[l Fungdo Publica - o conunto de tarefas, atividades ¢ encargos cometidos a
um servidor publico. em carater transitono;
( T
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1. Quadro de Pessoal - o conjunto dos cargos em comissdo e fungdes de
confianca, integrantes da estrutura da Administragao Direta da Prefeitura
Municipal de Regeneragao,
Art. 8 - Os cargos pablicos sio efetivos ou comissionados, na forma da Lei.
“§19- Cargo Lbfetivo ¢ aquele destinado a ser preenchido em  carater

definitivo, exigida habilitagdo em concurso publicg, e organizagao em

carreira /
. . . . / .
§2°-  Cargo Comissionado ¢ aquele destinado a ser preenchido por ocupante
transitorio, sendo de livre provimento e exoneraga.
*
Art. 99 - Os cargos serao organizados em classes ¢ demais desdobramentos previstos em

Planos de Carreira. a serem  providos de acordo com os  requisitos

constitucionais

Art. 10 - | vedado o desvio de fungio. niao gerando o mesmo nenhum efeito legal.

CAPITULO 1 !
DO PROVIMENTO

Art. 11 - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I anacionalidade brasileira ou equiparada,
[ 0 gozo dos dircitos politicos;

1 a quitagdo com as obrigagoes militares ¢ cleitorais;

V. o nivel de escolaridade c,\'igido para o exercicio do cargo; :

V. a ‘idadc minima de dezoito anos,

V1. aptiddo fisica ¢ mental, "I "

§1°-  As atnibuigoes do - cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em let,

§27-  As pessoas portadoras de deliciéncia ¢ assegurado o direito de se

nserever em concurso publico  para provimento de cargo cujas

atribuiches  sejam  compativels com a deficiéncia de que sao
portadoras, sendo reservado aos aprovados o percentual de 3% (trcq
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por cento) ou no nurmo, Ol (.umu) vaga para provimento, do numero
de vagas cxisientes, warantida a participagdo nas provas mediante o
apoio de recursos humanos ¢ ambientais

§3°- A hipotese prevista no paragrafo anterior so se aplica aos concursos
abertos para mais de uma vaga ¢ obedecera a ordem geral de

classificacio quando ndo houver deficiente aprovado.

Art. 12 - O provimento dos cargos dar-sc-a por ato do Prefeito do Municipal de

Regeneragao

Art. 13 - A investidura em cargo publico acorrera com a posse.
Art. 14 - Sdo formas de provimento de cargo publico.

] nomeagao,

1. promogao,

I ascensao,

IV. readaptagao, ‘
V. aproveitamento,
VI,  reintegragao

VIl recondugio

SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 15 - A nomeagdo far-se-a ‘ .

) .z

I em carater efetivo, quando se tratar de cargos efetivos iniciais de carreira,

11 em comissio. para cargos de confianca ou de livre exoneragao.

Art. 16 - A nomeagdo para cargo micial de carreira depende de prévia habilitagdo cm

concurso  publico de provas ou provas o titulos, obedecida a ordem de
classificagio ¢ o prazo de sua \r'ulidad)%M
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§1°- O concurso publico a que alude o caput do artigo para os cargos em
(que ndo se exija tormagao escolar para seu desempenho, podera ser de

provas praticas ¢/ou provas de titulos que gomprovem a experiéncia

do candidato y,
. . . . f l . .
§2°-  Os demais requisitos para o ingresso ¢ desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante propressao, pmmocm,.asccmao ¢ acesso, serao
estabelecidos pela ler que mstituir o Plano de Carreira e\venumentos
da Administragio Pubhca do Municipio de Regeneragao.
SECAQO T
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 17 - O concurso sera de provas ou provas ¢ titulos, podendo ser realizado em

clapas, conforme dispusereny @ lei, o regimento do plano de carreira, ¢ 0

respectivo edital

Art. 18 - A aprovagio em concursos publicos ndo cria direito a nomeagdo, mas esta,

quando se der, respeitard a ordem de classificagio dos candidatos habilitados.

§ 1°-  Tera preferéncia para nomeagdo em caso de énu)ate na classificagdo, o
candidato ja pcrlcncchlc a0 servigo publico do municipio e, havendo
mais de um com este requisito, aquele que contar mais tempo de
efetivo servigo prestado ao municipio.

§2°- O tempo de servigo dos servidores declarados estavels € nao estaveis
sera contado como titulo quando se submeterem a conclirso para fins
de efetivagio, obedecendo o dispositivo consl‘i&ucional.

$3°-  Se ocorrer empate de candidatos nao pertcnc"emes 40 servigo publico

do municipio, decidi-se-a, em favor daquele de maior idade civil.

Art. 19 - Observar-se-a, na realizagdo dos concursos, sem prejuizo de outras exigéncias
ou condigoes regulamentares, as SCLUINICS NOTINAS Berals:
I - O prazo de vahdade do concurso publico sera de at¢ 02 (dois) anos,

prorrogavel uma unica vesz, por igual periodo;

LW
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[l - As qualilicagdes ¢ requisitos -constantes das especificagdes dos cargos

objeto do concurso, serio publicados em edital publico no Diario Oficial

do I:stado do Piann ¢ divalgado por meio de veiculo de comunicagao;

11 - Nao se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto

vigorar o prazo de vahdade do concurso anteror para 0 mesmo cargo, sc

ainda houver candidato aprovado ¢ nao convocado para a investidura. -

Parigrafo Unico -

Nio serd aberto concurso para preenchimento de cargo publico

enquanto houver servidor de igual cargo em disponibilidade.

secaom 7
DA POSSE £ DO EXERCICIO

LY

Posse ¢ a accilagdo expressa das atribuigoes, deveres e responsabilidade

Art. 20 -

inerentes o cargo publico, com o compromisso de bem servir, {ormalizada

com assinatura do-termo pela antoridade competente e pelo empossado.

§19- A posse ocortera no prazo de trita dias contados da publicagao do ato
de provimento. prorrogavel por mas trinta ‘dizls, a requerimento do
intercssado, apos o que, caso nao se venfique o provimento, o ato sera
tornado sem eleito, exceto no caso de impedimento legal previamente
comprovado

§2°- A posse podera dai-se mediante procuragao especifica.

§ 3¢ I-m caso de servidor em licenga, ou afastamento por qyalqucr outro

, motivo legal. o prazo sera contado do término Io impedimento.

Qélo' - SO haverda posse nos casos de provimento d‘ cargo pbr nomeagao,
ACCSSO O ASCensan ,'

NN Mo ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragao
dos bens ¢ valores que constituem seu patrimonio e declaragdo sobre
exercicto de outro cargo, emprego ou fungio publica.

Art. 21 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegido medica oficial.

e
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Paragrafo Unico - So podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo. 5, .
Art. 22 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo
§19- I de trinta dias, improrrogavel, o prazo para o servidor entrar em

exercicio. contados da data de posse. no caso de nomeagao, ¢ da data
de publicagao oficial do ato, nos demais casos.

§2°-  Seratornado sem cfeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse
¢ O CXCTCICin, NOS Praros previsto nesta e

§3°- A auwtoridade competente do oOrgdo ‘ou entidade para onde for

designado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

Art. 23 - O inicio, a suspensio, 4 internupedo ¢ o reinicio do exercicio serio registrados

no assentamento mdividual do servidor

.

saragrafo Unico - Ao entrar em exeraicio o servidor apresentara ao orgao competente

os clementos necessarios ao seu assentamento individual.
\

Art. 24 - A Promogio ou i ascensiao ndo nterrompem o tempo de exercicio, que ¢
contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagio do
ato que promover ou ascender o servidor

Art. 25 - O servidor requisitado ou cedido, que deva ter o exercicio em outra localidade,

, 4
tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio.
Yariagrafo Unico'-  Na hipotese de o servidor encontrar-se nfastadLL legalménte, o prazo
a que sce refere este artigo serd contado a [’}arti‘f do término do

afastamento

Art. 26 - O exercicio de cargo comissionado exigira de seu ocupante integral dedicagdo
a0 servico, podendo  ser convocado  sempre  que houver interesse da

Administragio
L7,
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Ao entrar em excreicio. o senvidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte quatro) meses,
durante o qual o sua apidao ¢ capacidade seriao objeto de avaliagio para o

cargo, observados os seaumtes latores

pr
1. assiduidade. y,

11 disciplina. i

1 capacidade de micitiva, N

IV produtividade. ' T Q"\

V. responsabilidade )

§1°- O superior imediato do servidor sujeito ao estagio probatorno, 90

(moventa) dias antes do término  deste, informara ao  orgao de
Administracao  de Pessoal sobre o servidor, tendo em vista 0S
requisttos cnumeridos no arhipo anterion

§29- A wvista da mformagio refenda no pzu‘z\gralb 1°, o orgdo de
Administragio de Pessoal emitira parecer conclusivo,

§37 - Desse parecer. se contrano a permanéncia do servidor, a este dar-se-a
vista, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defesa, por escrito.

§4°- O parccer ¢ a defesa serdao julgados pela autondade competente,
procedendo-se ou NAo @ EXONEragio do funcionano.

§ 5= A apuragao dos requisttos de que trata o Art, 27 dcvcri\ processar-s¢
em rito sumann de modo gue aexoneragio do sgir'vid()r possa ser feita

antes de findo o periodo de estagio probatorio.
3
1

§6%- O termino do praco de estagio  probatorio, sem  exoneragdo do

‘.

servidor, importa em reconhecimento automatico de sua estabilidade

no servico publico do municipio

79~ O servidor nio aprovado no estagio probatorio sera exonerado, ou se

P

estavel reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o

disposto no inciso T do Art. 39

s '7
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SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 31 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em outro cargo, de atribuigdes €

responsabilidades compativeis com a - limitagdo - que tenha sofndo em sua

capacidade fisica ou mental. verificada em inspegdo medica.

§1°-  Sejulgado incapaz pard 0 sCrvigo, o servidor sera aposentado.
§2°- A readaptagio sera cletivada para cargo de carreira de atribuigdes

afins. respeitada a habilitagao exigida

§3°-  Lm qualquer hipotese. a readaptagdo nao podera acarretar reducdo de
remuneragio do servidor
.
/
L4
SECAO VI ‘.
~ ~ 2 ‘.‘ A
DA REVERSAO ; N\

Art. 32 - Reversdo ¢ o retorno d Atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,

por junta oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos determinantes da

aposentadoria

)

Art. 33 - A reversao lar-se-a pedido ou de oficio no mesmo cargo ou no resultante de

sua transformagao ‘ g

\ i
Paragrafo Unico - Lncontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigoes

como excedente, ate a ocorréncia de vaga

Art. 34 - Nio poderd reverter o aposentado que Ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

T
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SECAQO IX
DA REINTEGRACAQO
#
Art. 35 - Reintegragio ¢ a reinvestidura de servidor estayel no ¢argo que anteriormente
- i
ocupava, com ressarcimento de todas as vantagens ¢m decorréncia de decisdo
administrativa ou judicial S .
Art. 36 - A reintegragdo sera feita noocargo anteriormente ocupado, observadas as
seguintes condigoes
| se aquele tiver sido transformado ou transposto, no -cargo resultante da
transformacio ou ransposigio,
[l se extinto. em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagéo
profissional,
Art. 37 - O servidor reintegrado sera submetido a inspegao médica ¢ aposentado quando
definitivamente incapaz, com todos vs direitos ¢ vantageps.
i
SECAO X
DA RECONDUCAO
. ‘
Art. 38 - Recondugiao ¢ o retormao do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado ¢
decorrera de E
' o7
1
| inabilitado em estagio probatorio relativo a outro cargo,
11 reintepragio do antenor ocupante
aragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em oulre, observando o disposto do Art. 10.
/_9—7( .
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DO APROVEITAMENTO X DA DISPONIBILIDADE

Art. 39 - Aproveitamento ¢ o reingresso no servigo publico de servidor estavel em
disponibilidade, para cargo iwual ou equivalente quanto a natureza e retnbuigdo
pecuniaria ao anteriormente ocupido

Art. 40 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, conforme critérios a serem
estabelecidos. o servidor estavel ficara em disponibilidade com remuneragao
integral | #

/
&

Art. 41 - O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade dependera de
comprovagio de sua capacidade fisica ¢ mental N .

l’:\r:igraﬁ»-Unico - Provada a mcapacidade definitiva, em ispegao mé&%a‘, o servidor

em disponibilidade sera aposentado

Art. 42 - Sera tornado sem eleito o aproveitamento ¢ cessada § disponibilidade, se o
servidor nio entre em excreicto no prazo legal, salvo dmcnca comprovada por
junta médica oficial

CAPITULO I
DA VACANCIA
'
Art. 43 - A vacancia do cargo publico decorrera de: ‘

Praca Sao Gonealo, 217 - B. Centro, Regeneracio (P1) — CEP: 64490-00 -

[ exoneragdo,

[, demissio, |
1L promogio,

V. ascensao;

V. readaptagdo;

VI aposentadoria,

V11, falecimento.

VI posse em outro cargo imacumulavel

(/VOJ.‘/, ‘
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Art. 44 - A exoneragdo de cargo cfetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a

\

POA OB LS LLSSbBLLLLELLLEEEELELLLE

I quando ndo satisfeitas as condigoes do estagio probatorio;
[E quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio

no prazo estabelecido.

Art. 45 - A exoneragdo do cargo em comissio dar-se-a
I, ajuizo da autondade competente;
1. a pedido do proprio servidor
Parigrafo Unico - o afastamento do  servidor de tun¢do de diregdo, chefia e
assessoramento dar-se-a
I a pedido,
I mediante dispensa, nos casos de-
cumprimento do prazo exigido para rotatividade de fungao;
por falta de exagdo no exercicio de suas atribuicées, segundo o
resultado no processo de avaliagdo,. conforme estabelecido em
ler ou regulamento; y, 1.
&
alastamento para exercicio de mandato cletivo.

Y

®

CAPITULO IV
DA RICDISTRIBUl(,';\()
de ‘
Art. 46 - Redistribuicdo ¢ o deslocamento do servidor, com O‘Largo, ‘para quadro de
L4
pessoal de outro orgao ou entidade do mesmo poder, ciujn; planos de cargos ¢
vencimentos sejam idénticos, observando sempre o interesse da administragdo.
L J
§ 1°- A redistiibuigio dar-se-a exclusivamente para dJustamcnto dc quadro

de pessoal as necessidades dos servigos, mclusnvc nos casos de

reorganizagao, exungao ou cragdo de orgao ou entidade.

.
\ <
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ndao puderem ser redistnbuidos, na forma deste artigo, serao colocados

em disponibilidade, ate seu aprovertamento.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO
V4
Art. 47 - Os servidores mvestidos em fungio dc’direcﬁo ou chefia e os ocupantes de
cargos em comissio terdo substitutos indicados go regimenp interno ou, no
- caso de comissio, previamente designados pela autoridade combc\t_‘cntc.

§ 1°- O substituto assumird automaticamente O €xercicio do cargo ou
funcao de dire¢io ou chefia, nos afastamentos ou impedimentos
1‘uguhinmcnl;n‘05 do titular

§ 2°- O substituto fard jus a gratificagio pelo exercicio da fungdo de diregdo
ou chefia, paga na proporgio dos dias de efetiva substituigdo.

t
!

TITULO 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 48 - Vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria pelo cxcrciciolic, cargo publico, com
valor fixado em ler |
Parigrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancig

Cinferior ao salario munimo

Art. 49 - Remuncragio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em el

l’;l}_ri_i)‘(-;);lgwlll)z 17 - .lrl. ('bn(ro. Regeneracio (Pl) - CEP: 64490-00
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Art. 55 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente a titulo de remuneragado,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, em
espécic, a qualquer titnlo, no ambito do poder executivo pelo Prefeito
§ 1°-  Excluem-se do teto da remuneragao as vantagehs revistas no Art. 63,

mcisos 1oL T IV Ve XTI

2° A menor remuneragio  atribuida a cargos de carreira  nao sera

P

inferior a 1/50 (um cinquenta avos) do teto de remuneragao fixado

o capul deste artigo

CAPITULO 1T
DAS VANTAGENS

.

Além do vencimento, poaderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

Art. 56 -
) ; . Ve
I andemzagoes, #
1. gratificagoes.
.
1. adictonars g \\
§1°-  As indenizagoes nao se INCOrporardo ao vencimento ou provento para

qualquer efeito

Art. 57 - As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas, para efeito

de concessdo ¢ qualquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sobre o

mesmo titulo ou idéntico fundamento

)
SECAO | _
DAS INDENIZACOES , '
Art-58 - Constituem indenizagoces ao servidor
. ajuda de custo,
1. diartas
Il transportes
o],
B Sh Gancalo, 217 I, Centro, Regeneragio (P)— CEP: 6449000
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Art. 59 -

Art. 60) -

ESTADO DO PIALJI
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Os valores das mdenizagoes assim como as condigOes para a sua concessao

serdo estabelecrdas em regulamentagio propria

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

O servidor ao se afastar da sede de trabalho, a servigo ou para participar de
treinamento, cm perrodo igual ou superior a 30 dias, tera direito a uma ajuda de

custo.

aragrafo Unico - O valor da ajuda de custo sera definido pelo Chefe do Executivo,

Art. 61 -

‘I’ .ch SAO (.ong.\lo, 2I7 B, C vnlm R(‘Lvnc racao (l’l) »—( EP: 64490 00

'ANDYI N EC 4 0 eY/0NnNnt 49 | IAPRORRUYS PRI & A S

devendo corresponder no minimo a remunerag¢do do servidor.

SUBSECAO 11
DAS DIARIAS

O servidor que se alastar do municipio, a servigo, em carater eventual ou
}{y
transitorio, para outro ponto do terroro naciongj ou para o exterior, fara jus a

passagens ¢ diarias. para cobrir as despeSas de pousadas, alimentagdo e

locomocao urbana . 3 '
* a
§ 1°-  diaria sera concedida por dia de afﬂstamcnut, sendo devida pela
metade quando o destocamento ndo exagir pernoite fora da sede. i

[
as viagens ao exterior so deverdao ocorrer quando representarem relevante 3
interesse para o Municipio ¢ dependerdo de autorizagdo do Prefeito ou do « |
Presidente da Camara Municipal, mediante Decreto ou Resolugdo conforme o

caso, que fixara o valor das diarnas

¢ 7 oo !

O YN 1 10" 4 1 ’
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SUBSECAO HI

DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 62 - Conceder-sc-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizagdo de meio proprio de locomogao para a“ execugdo de servigos
externos, por for¢a das atribuigoes proprias do cargo, conforme se dispuser em

regulamento

SECAO 11 ,
DAS GRATIFICATOES E ADICIONAIS
/
rd

Art. 63 - O servidor podera receber, além do o vencimento, as seguintes  vantagens
L)

S

LY

pecuniarias ; N
. adicional pela prestagio de trabalho noturno; \

[, adicional pela prestagio de servigos extraordinarios;

1. adicional de ferias, !

IV, adicional pelo exeraicio de atividades penosas, i11sa|n{5rc3 ¢ perigosas;
V. adicional por tempo de servigo,

V1. adicional por tempo integral,

V1. gratificagao pelo exercicio de cargo em conussio,
V1l gratiticagdo pelo exercicio de tungdo de confianga;
IX. gratificagdo de representagaos

X. gratificagdo de produtividade,

X1. gratificagiio de regéncia;

X11 gratificagdo especial de exercicio,

X1 décimo terceiro vencimento,

X1V gratificagio de direito escolar,

XV, gratificagio de dedicagdo exclusiva

-

oy
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SUBSECAO |
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE TRABALHO NOTURNO

Art. 64 - O servigo noturno sera remunerado com o acréscimo de 20% (vinte por cento)
do valor da hora normal, considerando-se, para os efeitos deste artigo, OS
servigos prestados em horanio compreendido entre as vinte ¢ duas horas de um

dia ¢ as cinco horas do dia sepamte

SUBSECAO 11
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 65 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cen,‘io) er.n‘ relagao a hora normai de trabatho. ' o
s
Parigrafo Unico - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagoes
exeepeionals ¢ [emporartas, respeitado o himite maximo de duas horas

diarias. vedada sua incorporagio a remuneragao.

SUBSECAO 1

e
DO ADICIONAL DE M’:R}As
rd
Art. 66 - Independentemente da solicitagdo, sera pago ao, servidor, por ocasido das

- S
féras, um adicional correspondente, a 1/3 (um tergo) da requneragao do

periodo de feras

i & . . ‘~
Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcao de diregao, chefia ou

4SSCSSOramento, ou Ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no

caleuto do adicional de que tratd este artigo
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Paragrafo Unico - Os scrvidores a que se refere este artigo scrdo submetidos a cxames

medicos a cada 06 (seis) meses

Art. 72 - O direito as gratificagoes de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessa
com a eliminacdo das condigdes. ou dos riscos que derem causa a sua

conclesséu

SUBSECAQ V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 73 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido ao servidor a razio de 5% (cinco
por cento) por (;ul;l cmeo anos de servigo publico municipal, incidente sobre o
vencimento

Paragrafo Unico - O servidor fua jus a0 adicional a partir do més em que completar o

i quinguento
!

SUBSECAO VI
ADICIONAL DE TEMPO INTEGRAL

Art. 74 - O adicional por tempo integral ¢ devido somente ao ocupante do Cargo de
Professor, Especialista da Educagio ou profissionais com jornada de trabalho
definida cm lei especifica com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e que

efetivamente  cstejam  cumprindo  carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais.

SUBSECAO VII . N

DA GRAT“’I(?A(T/-\() PELO EXERCICIO DO CARGO EM COMISS/{O
o ¥

# i

Art. 75 - A gratificacdao pelo exercicio de cargo em comissio sera concedida ao servidor

. N Y .
mvestido em cargo de provimento em comissdo na torina da lei. s . -

&
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SUBSECAQO VI \

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 76 -

Art, 77 -

Art. 78 -

" praca Sao Gongalo, 217 - B, Centro, Regeneragao (PI) - CEP: 64490-00

Ao servidor pablico investido em fungdo de confianga ¢ devida uma
gratificagao pelo seu exer cicio, nos termos da lel

\
1

SUBSECAOQO IX
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

A gratificagdo de representagio ¢ parte integrante da remuneragdo que se¢
destina a atender as despesas inerentes a representatividade de ocupantes de
Cargos na adimnistragiao pubhca municipal, nos termos daler

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

A gratificagio de produtividade ¢ devida aos servidores municipais que tenham

atribuicdes fiscais ¢ operactonals

§1°9- A gratificagdo  de produtividade fiscal ¢ devida aos servidores
vinculados a fiscalizagio ¢ arrecadagdo tributaria do municipio,
dcﬂnido em let

§2°- Para cleito de caleulo da gratificagao de produtividade fiscal, utilizar-
se-a a Unidade de Produtividade Fiscal (UPE), correspondente a 5%
(cinco por cento) da Unidade Fiscal do Municipio, reajustavel sempre
na mesma data da revisio geral da remuneragao dos servidores
MUNICIPars y

3° Os criterios de concessao da gratificagdo de produtividade, a serem

ST
'>d
1

regulamentados  pelo Poder Lxecutivo, deverdo privilegiar o fiel

/—%- Y e
. .
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rdmento  dos  programas de fiscalizagdao, a eficacia da agado

cump

fiscahzadora ¢ seu retorno financeiro cfetivo para © MuNIcipio.

Art. 79 - A gratificagio de produtividade operacional ¢ dgvido aos servidores com

as agoes de 1’\'5\'n\i/‘ng.im,}:m'\ssi\o de parcceres ¢ produgao
4

atribuigoes increntes

definrdo atraves de Deareto

3

. i . i . -~ o = ~
Parigerafo Unm) - As gratificagoes de produtividade operacignal terdo seus valores em
‘ ; N

vipgéneia, sempre it mesin dati. da revisio geral da reluncragio dos

servidores mumerpius

SUBSECAO XI
DA (;R/\'l'll"l(,‘/\(.‘/—\() DE REGI:ZN(IIA

|
Art. 80 - A gratificagao de regencia ¢ devidaao ocupante do cargo de Professor no
I

exercicio da regéncia de classe em cscolas de rede municipal de ensino.

SUBSECAO X1
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE EXERCICIO

Art. 81 - A gratificagdo especial de exercicio ¢ devida ao especialista da educagdo

quando no cfetivo excrcicio de suas fungoes.

SUBSECAO X1

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
'

Art. 82 - O decimo tereeiro salaro sera pago ate o dia 20 (vinte) do més de dezembro de

cada ano.
o .
o/

P

e Gonealo, 217 — b Centro, Regeneragi (P1) - CEP: 64490-00
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Paragrafo Unico - O scrvidor publico municipal recebera o pagamento antecipado de 50

Art. 83 -

Art. 84 -

°, (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, quando do gozo
das ferins anuais remuneradas que ocorrerem a partir do més de
fevereiro de cada ano, podendo a critério da Administragdo cfetuar o

. pagamento no mes do anversano do servidor

SUBSECAO XV
DA (;R/\'I'II"l('.«\(",».\() DI l)lRF,(,f/.\() ESCOLAR
e
A gratificagio de Diregao brscolar ¢ dg,vid‘/l a0 professor ou especialista de
educacio no cargo de Diretor :scolar. creches ¢ nucleo de apoio ao menor,

. R . LN, ..
conforme regulamentagio do Poder Fxecutivo Municipals _obedecendo os

©seguintes criterios:
|

| Numero de salas de aula,
Il Grau de ensino mimistrado,

111, Numero de turnos

SUBSECAO XVI
DA (;RA'I'II"I(,‘A("/-\() DE l)l*ll)l(,'/\(,f/‘\() EXCLUSIVA

A gratificagao de Dedicagio Exclusiva ¢ facultada ao servidor, correspondente

a 50% (cinquenta por cento) do cargo, observado o seguinte:

1. dotagdo em orgdo, que por motivo de interesse publico, ju%tiﬁquc a adogdo
de dedicagio exclusiva,

£ o w
[l renunciar expressamente  do direito de cxercer, a atividade como

profissional liberal, emprego privado, bem como a de acumulagdcs licitas.

7
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CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 85 - O servidor tara jus, anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de ferias, que
podem  scr acumulados at¢ no maximo de 02 (dois) periodos, no caso de

)
necessidade do  servigo, ressalvados as hipoteses em que haja legislagdo

c.~4[')cciﬁcn

§1°-  Para o primeiro periodo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio. com direito ao vencimento ¢ a todas as vantagens do cargo

que estiver ocupando

§2°- b vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
Art. 86 - Cada Sccretaria, ate 30 de  novembro:  encaminhara  a Secretaria  de

Administracdo a escala de [Crias a vigorar no cxercicio seguinte.

Art. 87 - O servidor que opera direta a permancntement€ com Raio X e substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20/ (vinte) dias consecutivos de férias,

pot semestre de atnvidade  profissional, probida, em qualquer hipotese, a

R,
1)

LY

\

acumulagao

Art. 88 - As [érias somente poderdo ser interrompidas por motivo  de calamidade
pubhica, comogao ALerNa. CONYOCAGAn para juri, servigo militar ou por motivo
de superior interesse publico, sendo que, neste altimo caso, € necessaria a

anuéncia do servidor

d < ¢
Art. 89 - [ vedada, em qualquer hipotese, a conversao de ferias em pecunia.

27
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

'
1

Art. 90 - Cc%mccdcr-.\'c—a licenga ao seividor
l. para tratamento de saude,
[1. por motivo de doenga em pessoad da tamiha:

I por motivo de acompanhamento do conjuge,

[V. para scrvigo nulitar,

V.  para exercicio de mandato eletivo,

VI especral,

Vlll\ para tratar de mteresse particular,

;
VI para desempenho de mandato classista,
IN  licenga i gestante, adotante ¢ paternidade, na forma do Art. 7° da
Constituigao de 1988

X licenga para estudo e cunso de aperfeigoamento

§ 17 - A licenga prevista no meiso | sera precedida de exame por médico ou
junta medica municipal

§ 2 - O servidor nao podera permanceeer em licenga da mesma espécie por
periodo continuo supertor a 24 (vintc ¢ quatro) mesces, salvo 0s casos
dos incisos LNV VL Vill ¢ X

§ 3° - I3 wedado o exercicso de atividade remunerada, durante periodo da

: ‘ : /o
licenga Prevista o neiso I ¢ 11 deste artigo.

g . &

| SECAO 1 I N
DO TRATA MENTO DE SAUDE )

Art. 91 - Sera concedida o cervidor licenga para tratamento de saude, a pleito ou oficio
com base em laudo medico, sem prejuizo da remuneragao a que fizer )u5/07
\

-

.
.
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§ 19 A dicenga para tratamento de saude devera ser precedida de exame
medico-pericial, a L.‘,i{("i_’,() do Posto Médico de Pessoal, a partir da 4°
(quarta) falta do més. consecutiva ou nao

§27- Mediante comunicagao verbal do servidor, feita na data do evento ou

no primeiro dia de retorno ao trabalho, as 3 (trés) primeiras faltas, por

doenga do servidor, poderdo ser justificadas, a cnitério da chefia

imediata

Art. 92 - O atestado ¢ o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo.
Art. 93 - O scrvidor que apresente indicios de lesdes orgdnicas ou funcionais sera

submetido a cxame médico

-t -
‘ SECAO T

s ‘
o) DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
[ <3
P Art. 94 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga de conjuge ou
FFJ companheiro(a), padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado ¢
Bes
B colateral consanguinco ate o scgundo graa civil, mediante comprovacio da
BEn Pcricia Mcdica
L Pariagrafo Unico - A licenga somente sera defenda se a assisténcia direta do servidor for
v indispensavel ¢ ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 €xercicio
- ; -

do cargo. o que devera ser apurado através de acompanhamento soctal.
- :
P
s SECAO IV
- DA LICENCGA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE
= :

W

Art. 95 - Sera concedida  licenga a0 servidor  para  acompanhar  conjuge ou

companheiro(a) que for transferido para outro ponto do terntono nacional, ou
) y v
para o exterior ‘
(//(_/ﬁ . . V4
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Art. 97 - Conceder-se-a licenga para ativid

Art. 98 - Ao secrvidor

~) ,__.J'W“WJ [;.:'J p—Y e e \ -3 . -
_f——_]_____l____..J___......J_./ _/_._.J_f-‘_jj_/-i—_i__(al_)_{._s-g
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§19- A hicenga sera por Prazo maximo de at¢ 4 (quatro) anos, ¢ sem
FeMUNCTagan
§29- No caso de mandato eletivo, o licenga permanecera enquanto durar o

excreicio do mandato

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 96 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, na forma

¢ condicoes previstas na legislagio especifica

Parigrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera 30 (trinta) dias, para

}

Feassumir o exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICO-ELETIVA

ade politica-cletiva, na forma da legislagdo

especitica

SECAO VI
DA LICENCA ESPECIAL

publico apos cada qiiingiiénio  de cfetivo servigo prestado
exclusivamente  ao Numcipio. mclusive  nas autarquias ¢t fundagocs, sera

automaticamente assegurada licenga especial de 3 (trés) meses mantida a
percepeao integral do vencimento ¢ vantagens do cargoxque estiver ocupando

na data em que entrar ¢m gozo deste beneficio.

/é’/\?,‘ .
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Art; 99 - O primena quinguéniao de eleivo esercicio ¢ coitado a partir da data em que
O servidor assuniu o sen cireo efetivo e, s seguintes, a partic do dia imediato
ao termmo de quingucnio anterior

L)
¥ ?
Art. 100 -

A licenca especial ndo sera concedida se houver o scrbn\l(\)r publico no
quinquenio correspondente
I sofiddo qualquer pena disciplinar  resultante  de inquérito
| admmistrativo, salvo se ocorrer prescrigio; |
I faltado ao servico, sem justificativa, em periodo de tempo que, atinja

30 (trinta) dias,

11 gozado hcenga para trato de interesse particular, superior a 30
(trmta) dias.,
v condenagio s pena privada de liberdade, por sentenga definitiva.

Paragrafo Unico — Venificando-se qualguer das hipOteses previstas neste artigo, sera

miciada a contagem de novo quinqucnio de cletivo servigo, a partir:

I

do dia que o funcionario reassumiu o exerciclo, apos cumprir penalidade
imposta. ou conclusio ou interrupeiio voluntaria do prazo de duragido de
licenga. nos casos dos incisos e 11, respectivamente;

do dia imediato ao da ultima falta do servigo. a que se refere o inciso 11,

deste artigo

Art. 101- O servidor municipal beneficiado com licenga especial podera optar pelo gozo

da mesma em dois periodos de 45 (quarenta ¢ cinco) dias.

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
‘

Art. 102 - A critério da administragao podera ser concedida ao servidor estavel licencga
para tratar dc interesses particulares, pelo prazo maximo:de 2 (dois) anos
Consecutivos, sem remuneragio

8 17- o servidor municipal aguardara em exercicio a concessio da licenca.

-
~ /3
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§27- A heenga podera ser mterrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou-no mteresse do servigo, sendo neste ultimo caso concedido
o prazo de 30 (rinta) dias para o servidor reassumir o exercicio do
cargo. contados a partir da expedi¢do oficial do ato respectivo.

§3°-  Nio se concedera nova licenga antes de decorrido periodo de exercicio

cfetivo igual ao penodo da hicenga gozada pelo servidor municipal.

SECAQ IX
DA LICENCA PARA DESEMPENITO DE lyANDATO CLASSISTA

'e

S

Art. 103 - [ asscgurado aos servidores o dircito a licenga para o desempenho de
mandato ¢m conlederagio, tederagao, associagio de c]:1‘5§c ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora, com rcmm‘icrace}o.

§1°- A licenga tera duragdo gual a do mandato, podendo ser prorrogada no
© o caso de reeleigao ¢ opor nma anica vez. -

$2°- 1 vedada o exoncragio, a suspensio, a destituigio de fung¢do ou a

demissao de servdor que seenquadrem eme qualquer das situagoes
previstas no caput deste artigo, ate I (um) ano apos o final do seu
mandato. salvo se cometer falta prevista no Art. 143 deste Estatuto,
devidamente apusada cmimquento adnunistrativo com diretto a annplu
defesa

§ 3% - O Dircito a hicenga paa o desempenho de mandato classista sera

assegurado a apenas 02 (dois) servidores

SECAO X
DA LICENCA PARA ESTUDO E CURSO DE APERFEICOAMENTO
! : 1
Art. 104 - Ao servidor podera ser concedida licenga para atualizagdo, curso dc
aperleigoamento ¢ pos-graduagao dentro ¢ fora do M_u_nicii)io, desde que o

conteudo programatico doevento csteja relacionado com o cargo ou

atividades afins ¢ que seja do mteresse do municipio_/_Q,,j ‘ -
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$19- A auséncia ndo excedera a 02 (dois) anos, ¢, finda a licenga, somente
decorrida igual pertodo. sera permitida uma nova auséncia.
2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
! ipual a0 do afastamento. ressalvada hipotese de ressarcimento da
J, despesa havida com o scu afastamento.
3 O servidor no exercicio desta licenga devera comprovar a freqiiéncia
¢/0u aproveitamento nos cursos previstos no caput deste artigo.
§4° - Para a concessao de hicenga para fora do municipio, sera necessaria a
comprovagiao. por parte dointeressado, da inexisténcia de curso

similar em faculdade ou escola superior em funcionamento na cidade.

: capituLov
DOS AFASTAMENTOS
7
SECAO |

LY

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU BNTIDADE

Art. 105 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgdo ou entidade

dos poderes do Mumaipio. dos istados ¢ da Unido, nas seguintes hipoteses:

l Para excrcicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,

{1 Fm casos previstos em leis especeificas.

§ 1%- Na hipotese do meiso 1 deste artigo o onus da rcn‘mncracéo sera do

oreao ou entidade requisitante

. ; KAV
§2°- A cessio laese-a mediante Portaria assinada_pelo Chefe do Poder

o
..

xecutivo ou L evislativo publicada no Diario Oficial do Municipio.

L4 \;,‘
-
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DO AFASTAMENTO PARA FYERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 106 - Ao servidor investido  em mandato  cletivo aplicam-se¢ as seguintes
disposigoces
[ ' Tratando-se de mandato federal, estadual, municipal ou distrital, ficara

1

aftastado do cargo.
1 Investido no mandate de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
- facultado optar pela sua remuneragao,
I Investido no mandato de vercador,
— havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneracgdo de seu cargo
sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;
niao havendo compatibihidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-the
Iiflc‘t)ll:uin optar pela sua remuneragao
§l°;— No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como em CXCrCiCio estivesse
§29- O servidor mvestido em mandato cletivo ou classista nao podera ser
removido ou redistribuido de oficio para orgao diverso daquelc onde

esta lotado

CAPITULO VI

e
DAS CONCESSOES
/
r'a
Art. 107 - Sem qualquer prejuizo. podera o servidor ausentar-se do servigo mediante
. N
comprovagao \‘
I Por | (um) dia, para doagao de sangue;
:

Il por 2 (dois) dias. para sc alistar como cleitor;
111 Por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
casamento,

falecimento do conjuge, companherra (@), pais, madrastas ou padrasto,

. - <
filhos. enteados, menor sob guarda ou tutela ¢ rmaos.

IV. Por 05 (cinco) dias conseeutivos em razao do. nascimento de fithos. 2’\7 .
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Paragrafo Unico - A fragdo de tempo

AL~ € o 2SS ‘.

Art. 108 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horano escolar ¢ da repartigdo, sem prejuizo do

exercicio do cargo

Art. 109 - Ser.gi concedida reducio de jornada de trabalho do servidor municipal
Icg#lmcnlc responsavel por portadores de deficiéncia, m_cdiénte requerimento,
sem prejuizo da sua remuneragao

§1°: A redugio da jornada de trabalho dependera de requerimento do
interessado ao titular ou dirigente do orgdo onde estiver lotado, ¢ sera
strondo com certidao de nascimento, termos de tutela ou curatela €
atestado medico de que o dependente ¢ portador de deficiéncia, com
emissio de laudo conclusivo por parte da Junta Médica do Municipio.

§2°- Sera de O (um) ano o prazo da concessdo de -que trata este artigo,

. renovavel  por iguais  periodos, observados os procedimentos

constantes no paragrafo anterior, no que se refere ao atestado médico.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 110 - A apuragio do tempo de servico sera feita em dias, que serao convertidos em
anos, considerando o ano como IG5 (trezentos € sessenta ¢ cinco) dias.
de servigo superior a 06 (seis) meses sera

arredondada para a unidade. gquando da aposentadoria.

Art. 111 - Além das ausencias ao servigo previstos no Art. 107 sap condiderados como

de efetivo exercicio os atastamentos em virtude d¢: -
| Fenas. / v
o » @‘ . . .
| Exercicio de cargo conissionado ou cquivalente cm Orgao ou cntidades

dos poderes da Umao, dos [:stados. Municipios ¢ Distrito Federal, -
| A p 4 € g
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Participacao em programa de treinamento regularmente instituidos:
Desempenho de mandato efetivo federal, estadual ou municipal;
convacagito piata o seevigo anihiar,

Missao ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento:

d gestante, a adotante ¢ a paternidade,
1

wa tratanmento da propras saude, ate 02 (dois) anos, ou de pessoa da

Famitlia, ate 00 (sessenta) dian, consecutivos ou nao, a0 ano;

~ para desempenho de mandato classista;

por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

Contar-sc-a apenas para cleito de aposentadoria ¢ disponibilidade;

"o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e
P Distrito FFederal.

a licenga para atnvidade  politico-eletiva,  na forma  da  legislagdo

o periodo de servigo prestado a entidade de direito privado, ou na
qualidade de autonomo, devidamente comprovado pela Previdéncia
Social, mediante certiddo. hipotese em que os diversos sistemas de
previdencra social  se o compensardo  financeiramente, nos  casos  de
aposentadora, conforme a leaislagao especifica;
o tempo de servico mihitar

O tempo de servigo publico nao prestado ao Municipio somente sera

computado a vista de certidio passada pelo orgdo competente.

O tempo de servigo a que se refere o inciso 1, deste artigo, nao podera
':' ser contado com quaisquer acréscimos ou em dobro, sz;lvo sc houver

dispositivo correspondente na legislagao pertinente. -4

Sera contado cm dobro o tempo de servigo p"r:cstado as Forgas

Armadas em operagao de guerra, nos termos previstos na Constituigdo

— ) -
LI
V.
v
VI.
VI licenga
o
-~ especial
Art. 112 -
l
1.
espectfici,
i
Y
V.
§ I(Y -
.\H' 2(? -
§30-
Federal
- § 40 _

k= vedada a contagem de tempo de servigo simultaneamente prestad
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CAPITULO VI *

.

DO DIREITO DE REQUERER

Art. 113 - € asscgurado ao servidor petictonar em detesa de direitos ou de interesse
legitimos.
i
Art. 114 - O fequerimento sera dingide a autoridade competente para decidi-lo e

cncaminha-lo atraves do orgdo setorial de pessoal.

Art. 115 - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao. ndo podendo ser renovado, com base no mesmo
fundamento

Paragrafo Unico - O requenimento ¢ o pedido de reconsideragao de que tratam os artigos

1 anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e

deaididos em 30 (trinta) dias

Art. 116 - Cabera recurso
1. doindeferimento do pedido de reconsideragao;
[ das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1°- o recurso sera dingido a autondade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato proferido a deasdo, e sucessivamente, em escala

ascendente. as demars autondades.

§29- o recurso sera encammhado por intermedio do orgdo especifico de
admimstragio de pessoal
Art. 117 - O prazp para iterposicao de pedido de reconsideragao ou recurso ¢ de 30

(trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao

recorrida i

Art. 118 - O recurso podera ser reechido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente (/@Jf)'
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Parigrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragiao ou do recurso, os

clertos da decisio retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 119 - O direito de requerer prescreve
oooem S (amco) anos. quanto aos atos de depnssao e de cassacdo de
';aposunudmm ¢ disponibilidade ou quegafetem interesse patrimonial ¢
L’rc’dims resultantes das relagoces do (rnfmlho,
I em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casoss salvo quagdo outro prazo
for tixado em lei ‘ \
Paragrafo Unico - O prazo de presengiao sera contato da data da publicagao do ato

impugnado ou da data de ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo

for pubhicado

Art. 120 - O pedido de reconsideragio ¢ os recursos, quando cabiveis, interrompem a

] o
preserigdao

Paragrafo Unico - Interrompida a presericio. o prazo recomegara a correr pelo restante, a

partiv do dia em que cessar a mterrupgao

Art. 121 - A preserigio ¢ de ordem publica, ndo  podendo ser relevado pela

Administragao

Art. 122 - Para o exerccio de dircito de petigdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido. ¢ asscpurado vista do processo ou documento.
Art. 123 - A Administracao devera rever seus atos a qualquer tempo, quando civados de
crros ou defepahdade
:
Art. 124 - Sido fatais ¢ improrrogavels os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo

.

motivo de forga maior

I (Qé:] 5
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TITULO 1Y
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1

' DOS DEVERES
Art. 125 - Sdo deveres do servidor
I exercer com selo ¢ dedicagao as atribuigoes do cargo;
I ser leal @ msttuigio a que servir,

I observar as normas legais ¢ regulamentares,
IV, cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamentc ilegais;
e

V. atender com preste/za
/

a0 publico em peral, prestando as formagoes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo,
N

a expedigio decerndoes requeridas para defesa ~de direito ou
esclarecimento de situagoes de mteresse pessoal,
a8 requistgoes para a delesa da Fazenda Pablica,
VI levar ao conhecimento aa autoridade superior as irrcgularidades de que
iver ciencia em razdo docargo,
VI zelar pela economia do material ¢ a conservagao do patriménio publico;
VI guardar sigilo sobre assunto da repartigdo,
IX.  manter conduta compativel coma moralidade administrativa;
X ser assiduo ¢ pontual 4o servigo,
N1 tratar com urbanidade as pessoas.
X1 representar contra ilegahdade, omissao ou abuso de poder.
1: “ ‘
Paragrafo Unico - A representagio de que trata o inciso X1l sera g:ncaminhada pela via
hierarquica ¢ apreciada pela autoridade superior é‘xguc\':a contra a qual ¢

formulada, asscgurando-se ao representando ampla defesa.
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X1V, proceder de torma desidiosa.
XV, uthza pL‘.\Snn\ ou recursos materiais da repartigdo em  SCrvigos ou
atividades particulares, ‘
NVI comeler a outto servidor atnbuigoes estranhas ao- cargo que ocupa,
excelo em situacoes de emergéneia ¢ transitorias,
XVII. excrcer quaisquer atividades que scjam incompativeis com o €xercicio
'; do cargo ou fungdo ¢ com horario de trabalho
CAPITULO 11
DA ACUMULACAO
Art. 127 - Ressalvados 0s casos previstos na Constituicio, ¢ vedada a acumulagdo

remuncrada de cargos pubhicos

§1ot

[

§2°-

A proibigao de acumular entende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagoes  publicas, cmpresas publicas, sociedades de
cconomia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios ¢ dos Muamepios

A acumulacdo de cargos. ainda que licita. fica condicionada a

comprovagiao da compatibilidade de horarios. »

/

rd . ke
Art. 128 - O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser

remuncrado pela participagao em orgao de deliberagaQ coletiva, .

.\\
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
+
Art. 129 - O servidor responde administrativa,  civil ¢ penalmente  pelo exercicio

irregular de suas atnbmgoes
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CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 126 - Ao servidor ¢ proibido

[
V.

VI

VIL

VI,

X.

:’::

X1l

XL

|’raca Sao Gong

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do

Chete imediato,

retirar, sem  previa anucneia da autoridade competente, quaiqﬁer

documento ou objeto da reparti¢do,

recusar f¢ a documentos pablicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou

execugao de sernvigo.

cometer a4 pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previstos em lei,

o desempenho de atnbmgao que scja de sua responsabilidade ou de seu

subordmado, |

coagir ou aliciar subordinados no sentido de fiharem-sc ou desfiliarem-

e a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

manter sob sua chetia imediata, em cargo ou fungio de confianga,

conjuge. companheiro ou parente at¢ o segundo grau civil;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade da fungao pubhca;

participar - da peréncia ou administragao de cmpresa privada, de

sociedade civil ot comercto, ¢ nesta condigdo transacionar com o poder

publico municipal. exceto quando sc tratar de concorréncia publica;

atuar. como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas

municipais,  salvo quando - tratar de  benglicio  previdenciario  ou

assistencial de parentes ate o segupdo  grau, e d? conjuge ou
& &

companheiro, ‘

receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie,
em razao de suas atribuigoes,
qceitar comissio, cmprego ou pensio de estado estrangeiro,

pramm usura xob qualquu de suas (orma§/0‘—7
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Art. 130 - A responsabilidade admimistiativa resulta de  atos ou  omissdes  que
transgridam o camprimento dos deveres. atribuicoes ¢ responsabilidade que
as leis ¢ os reculamentos cometam ao servidor., ¢ nao sera ilidida pelo

ressarcimento do dano

Art. 131 - A, responsabihdade enal do wervidor municipal decorre de procedimento
ddloso o culposo que amporte em prejuizo a Fazenda Municipal ou a

lebeeiros. mesmo quando nio emeexerecio de suaé‘i'urw(ws, utilizando-se

indevidamente de bens pertencentes ao Municipio

§19- O servidor que. nessa quahidade. dolosa ou culposamente causar danos

A tereciros, respondera perante a lazenda Municipal, em agdo
regressivi proposta depois de prolatada decisao judicial. da qual nao
caiba nenhum tecurso, que houver condenado a Fazenda Municipal ¢

indenizar os tereetros prejudicados

Se oo prejuizo resubtar de aleance, desfalque, remissao ou omissdao em

S

19

PR .
'

cletua recolhimmentos ou entradas, nos prazos legais, o servidor sera

obrnicado a epora importancia  respectiva de uma SO vez,

independentemente de - outras combinagoces  legais, estatutarias ou
regulamentares

Art. 132 - A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ as contravengdes imputadas ao

servidor, nesta quahdade

CAPITULO Y
DAS PENALIDADES

'
Art, 133 - Sao penahidades disciphines : /‘
I advertencra escrita, ‘-
[1 suspensao.
[ denussiao @
IV cassagido de aposentadoria ou dl,\'|mnihilidudc¥£ /&/\7.
I’l';lf:l gﬂb(h)l\g‘;ll(». 217 - B. Centrog Regeneracio (P - CEP: 64490-00 i
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Art 138 - A dennssao sera aphicada nos sceumtes casos

. . . . I

| crime contra a admmstragdo publica,
/
[ abandono de cargo 5 s
T massidordade habitoal,
Q
[ % A

IV cimprobidade admimistiatina ‘\
Y mcontinencra publica o conduta escandalosa, na repartigao;

VI olensa lisica emosenvigo i senvidor ouaparticalar, salvo em legitima
“defesa propra o de outrem,
VI aphcagao irregalar de dinheiros pablicos,
VI desao aos cofres pubhicos ¢ difapidagao do patrimonio municipal;
IN  corrupgio.
N acumulagio tlegal de cargos. empregos ou fungoes publicas;
AN l‘lmnxpw\\;\m dosmcisos IN o NV do At 127 »
(
I
Art. 139 - Venficada em processo disaiphna acumulagiao proibida ¢ provada a boa (¢, o
servidor optara por um dos cargos
§19- provada a ma le. perdera o cargo na estera municipal ¢ restituira o que
tiver pereehido idevidamente
§ 27 - na ipotese do paragrato anterion, sendo um dos cargos emprego ou

fungiao excrardo em outto orgdo ou entidade, a demissao the sera

comunicada

Art. 140 - A destituiciao de careo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
cletivo sera aplicadic nos casos deinfragdo  sujeita as penalidades  de

suspensao ¢ de denmissao

Parigrafo Unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exonera¢do efctuada

nos termos do Art, 46 ccra convertida em destitui¢do do cargo em

CONUSSNIAO
SR

N
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Art. 141 -

Art. 142 -
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A denissao ou destitugao do cargo em comissao, nos casos dos incisos 1V,

VIE VD ¢ N doo At 149 amplica a indispomibihdade dos bens ¢ o

ressarcimento ao o, seim prejizo da agdo penal cabivel

! 3 N . + = E 5 % M #
A demissios ouadestitaigao de cargo de conussao por mfngencia do Art.
IZT: incisos VT ¢ N mcompatibiliza o ex-servidor” para nova investidura

em cargo publico mumcipal pelo prazo de S (cinco) anos

Parigrafo Unico - Nio podera retormar ao servigo publico municipal, o servidor que for

Art, 143 -

Art, 144 -

Art. 145 -

Art. 146 -

denmunido ou destitundo do cargo em conussdao por infrigéncia do Art.

40 memos IV VT VT IS L 7

LY
Configura abandono do cargo a auséncia intencional do scrx’i({)r a0 servigo
cpor’ mais de 30 (i dias consecntivos! exceto no caso de greve da
.l

calagoria

Entende-se por massidurdade habitual a0 falta ao servigo, sem  causa
justificada. por quarenta ¢ cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de

doze meses exceto em caso de vreve da categoria

O ato da mposicao da penahidade mencionara sempre fundamento legal

causa da sangao disaphnm
As penalidades disaiphnares serao apheadas

pelo Preteno Mumcipal pelo Presidente do Legislativo Municipal ¢ pelos

dirigentes deautarquias ¢ Tundagoes municipais, quando se tratar das

pcrvmlidndm previstas nos mesos e Hdo Art. 133 .

pelas autordades  admimistiativas de hicrarquia imediatamente inferior

aquelas mencionadas ne mcso antenor quando se tratar de penalidades

previstas nos mesos b dbdo Artc 1330
=0

P
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Art. 147 - A agdo disciplimar ;)r'(‘xclc\'ci':l
[, em S (cinco) anos, quanto as miragdes punivers com demissdo, cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade ¢ destitui¢ao de cargos em comissio,

[T em 2 (dois) anos, quitnto a suspensio,

M. en 180 (cento ¢ oitenta) dias. quanto a adverténcia,

§ 194 O prazo de preserigdo comega a correr da data em que o fato se tornou

conhecido ’
§2°-  Os prazos de presengio na ler penal aplicam-se  as  infragdes

disciplimares capituladas tanibem como crime.

§3°- A abertura da sindicancia ou a instauragdo de progesso disciplinar
mterrompe a preserigdo. ate a decisdao final proferida por autoridade
competente

§ 4° - Interrompido o curso de preserigao, o prazo voltara a correr a partir do

S ] I | ¢

I ¥ . N
dia em que cessar a mterrupgao
e
/
&
CAPITULO VI
DO RITO PROCESSUAL «\
Art. 148 - A autoridade admimstrativa ou o servidor que tiver ciéncia de irregularidade

no servigo publico mumcipal. devera tomar as providéncias necessarias para a
sua apuragao, medinte processo admumistrativo
Paragrafo Unico - O processo admmistrativo compreende a sindicancia ¢ o Inqucrito
administrativo
: ' )
Art. 149 - Sdo c“ompctcmcs para determinar a instauragdo do processo administrativo.
I O Prefeito. o Presidente da Camara, os Sccretarios. M{Jnicipais ou
autoridades do mesmo nivel da Camara Municipal ¢ os dirigentes de
Entidades  Autarquicas ¢ Fundacionais, quando se tratar de inquento

admimistrativo, 22 ()2
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I As mesmas autondades relendas no meiso anterior ¢ os Dirctores Gerais
ou autoridades de agdal nivel da Camara Municipal, de  Entidades
Autarquicas ¢ Fundacionms. em cujos quadros de pessoal se encontrem
servidores publicos municipais a disposigao ou no exercicio de atividades,
quando se tratar de sindicancia
|
Art, 150 - A'sindicancia sera instaurada quando a falta funcional ndo sc revelar evidente
ou lor incerta a autoria
§17- A sindicancia sera procedida por 03 (trés) servidores do orgdo do
indiciado. sendo dois designados pela autoridade que determinar sua
instauracdao. ¢ um indicado pelo sindicato, dos quais um deles
nomeado presidente. ¢ o outro secretario.
§2°- A sindicancia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias,
- podenda ser prorrogada uma vez por, igual periodo.
1
Art. 151 - Da sindicancia podera resulta
I seu arquivamento, quando comprovada a mexisténcia de irregularidades;
11 aplicagao de pena de adverténern eserita ¢ suspensdo quando comprovado
o descumprimento do dever por parte do servidor, ressalvada a hipotese de
que este descumprimento imphque em penalidade mais grave,
HE instauracio de ingquento admiistrativo, nos demais casos.
Pariagrafo Unico - Na hipotese do ciso 1 deste artigo, antes da aplicagdo da pena sera
aberto ao servidor prazo de 3 (trés) dias Ultgcis para oferecimento da
defesa P
Art. 152 - O inquérito administrativo sera realizado por uma Comissdo f:ermanentc por
entidade, composta de 3 (1rés) inteprantes, sendo um Prqcuradlo\\]udicia\ ou
/\dvﬁgndn, no caso das Enndades  Autarquicas e Fundacignais_ ¢ dois
servidores estavers ¢ de categora superior, ou cquivalente a do indiciado
quando nao 1‘0[‘}»0.\'51\ ¢l a primeira hipotese, designados pela autoridade que
determinar a mstauragdao .
GO

<
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Art. 153 -

Art. 154 -

) =
/t/‘ Yo TS o, ‘//',/,/,"'7///( “l ‘“

§19- Um dos servidores  estaveis sera indicado  pelo  Sindicato  dos

Servidores Mumaipais

¥ 2°- O procurador Judicial ou Advogado sera presidente nato da comissdo

e sua designagdo sera leita pelo titular do orgdo juridico ao qual esteja

subordinado por sohcitagio da autoridade competente.

i " 5 s . @ ¥ .
§ 3%~ O Presidente da Conussiao designara um servidor para cxercer as

fungdoes de Sceeretanio ¢ outras auxiliares quando necessarias.

§4° - A conussdo tera duragdao de um (01) ano, podendo seus membros ser

reconduzidos para o periodo subsequente por uma anica vez.
O mqueénto admmistrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagio do ato que determinar sua instauragdo,
prorrogavel uma unica ves, por 30 (trinta) dias, por solicitagdo fundamentada
do Presidente da Conussido de Inquerito, antes de findo prazo inicial, sendo

[

compelente para autorizar a prosrogagdo a autoridade que houver determinado

a instauragao do inquerito

O servidor designado para integrar a Comissdo podera arguir, por escrito, sua
suspensao junto a autondade que o tiver designado, dentro do prazo de 48
(quarenta ¢ oito) horas, contadas o partir da publicagdo da portaria que

determinar a abertura do mquento

Paragrafo Unico - Considerar-se-a procedente a argtigao quando o servidor designado

alegar ser parente consanguineo ou afim até¢ o 3° (terceiro) grau, ou

amigo intmo ou inmieo capital de qualquer dos indiciavers.

Art. 155 - Cabera ao indiciado arguir. de imediato, a suspensdo de qualquer membro da

Comissao, desde que se configme, com relagio ao arguinte, qualquer das
: '

hipoteses previstas no Paragrato Hnico do artigo antenor

Art. 156 - A awtoridade competente decidira da suspensdo no prazo maximo de 72 (setenta

o

=

¢ duas) horas
T Vi
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Art. 1587 - Compete ao Scerctario da Conissio de Inquérito administrativo organizar .
autos do processo. faviar temmeos ¢ atas, bem como exceutar as determinagdes

do Presidente

Art. 158 - A comissao de inquento admumstrativo ¢ competente  para proceder a
qualquer diligéncia necessariaanslauragao processual, inclusive sem
exclusio de outras inquirigdes. bem como requerer a participagdo técnica de

prolissionais especializados ¢ peritos, quando entender conveniente.

Art. 1589 - Antes de encerrar a instrugao ¢ a fim de permitir ao indiciado ampla defesa, a
Comissao indicara as irrepularidades ¢ as infragdes a ele atribuidas, fazendo

remissao aos documentos. depoimentos ¢ as correspondentes folhas dos autos.

Art. 160 - As testemunhas,  que Torem convocadas a  depor,  sé-lo-do  mediante
comunicagio escrita protocolar ou com aviso de recebimento postal,

i
registrando-se o assunto. dha. hora ¢ local de comparecimento, vedada a

recusa injustificada

Art. 161 - Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho do Presidente da
Comissio
Paragrafo Unico - Somente por decisio fundamentadas do Presidente da Comissdo de

Inquérito. podera ser recusada a anexagao de documentos aos autos.

Art. 162 - O Presidente da Comissio de Inquerito, cumprindo o disposto no Art. 159,
determinara a citagao do indiciado, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar
defesa. sendo-lhe facultada vista do processo na repartigdo, fotocopia do

mesmo, ou extracao de certidao narrativa, cm regime de urgéncia.

N -() Prazo comun sera de 20 (vinte) dias, no caso de 2 (dms) ou mais
mdiciados
§ 27 - Achando-se o mdiciado em Jugar meerto ou nao sabido, sera chamado

por Fudital, com praza de 1S (quinse) dias .
BT

=
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V¥ 3%- O Edital a que se refere o paragraﬂ}, anterior, além de publicado no
i . 5 T F ., ~ .
Dianio Oficial do Mumicipio, s€ra afixado em lugar acessivel ao
publico, no edificio onde a1 Comissio habitualmente se gcunir
Art. 163 - No caso de indiciado revel. serio designados, para defendé-lo, um servidor,

]
sempre  que possivel da mesma classe ¢ categoria  funcional ¢ um

repr(is‘cnmmc do Sindicato dos Servidores Municipais
Paragrafo Unico - No caso de nio claboragiao de defesa por um dos defensores

designados, sera considerada a que for apresentada.

Art. 164 - Com a defesa. o mdiciado oferecera as provas que tiver, podendo ainda

requerer as diligéncras necessarias a comprovagio de suas alegagoes.

Art. 165 - l)cpoiﬁx‘ de recebida a defesa de todos os indiciados ¢ rcalizadas as diligéncias
¢ ;Jeric;ias requeridas, a Comissdo de Inquérito elaborara relatorio.

§17- O relatono conchura pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado,
ndicando neste caso, as disposigoes legais transgredidas ¢ propondo
as respectivas penalidades

827 - O relatoro determinara o montante ¢ indicara os modos  de

ressarcimento, na hipotese de prejuizo a Fazenda Municipal

§37- Concluido o relatono, o processo sera remetido, sob protocolo, a
autoridade que determinou a sua instauragdo, que proferira decisio no
nrazo de 30 (trinta) dias

§47- A deusio que reconhecer a pratica de infragdo capitulada na
legislagdo penal - determinara,  sem prejuizo  dos  procedimentos
administrativos ¢ civis. a remessa do translado do inquérito a

autondade competente, ficando o original dos autos arquivado na

repartigao

Art. 166 - Scra permitida a intervengdo de advogado constituido pelo indiciado, em

qualquer fase do inquerito, sem interrupgao de sua tramitagdo normal,

7 Hl’rr:irc:-l‘ S.'m .(‘Ji()ﬁuigr‘ﬂnlo.‘ 217 - B, Centro. Regeneracio (PI) ~ CEP: 64490-00
CNPJ 06.554.943/0001-42 - Fone/Fax (OXX86) 293 - 1197 prefmrachelcombr 50



- - - s s bbb bOLOEO OIS

v

=R Nl R i = A g BN

S —_—— T N I Ly
=

A 2 ST

Art 167 - A aatoridade que determmon a0 mistauragao  do processo  administrativo,

mformara o fato ao Procurador Geral do Municipio, que comunicara a

autoridade policial. na hipotese de crimes de agio pablica

ll . .~ Fi . . . ..

Art, 168 - ( omq medida cautelar. o Prefeito, podera determinar que o servidor indiciado

em inpuérim seja afastado do sen cargo pelo prazo gde até 60 (sessenta) dias,

sem  prejuizo da sua remuncragao,  para pao influir na apuragdo da
. . &

irregularidade
Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, findo o qual

® 3

cessardo o8 seus  cfetos, independentemente  da conclusio  do

Processo

Art. 169 - Ao prdcesso administrativo aplicar-se-ao, subsidiariamente, as disposi¢des da

. ! : E i
legislagao processual ol ¢ penal vigente

CAPITULO VI
DA REVISAO

Art. 170 - A revisdo de inquerito admimstrativo de que resultou pena disciplinar podera
ser requenda, quando forem adusados fatos ou circunstancias capazes de
justificar a inocencia do servidor, ou madequagao da pena aplicada.

§ 1= km ocaso de falecamento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da famiha padera requerer a revisao do processo.
§ 2°- No caso de meapacidade mental do servidor a revisao sera requerida

'
pelo respectivo curador '

Art. 171 - A revisdo tramitara em apenso ao inquerito administrativo originario.

Art. 172 - O pedido de revisiao, devidamente mstrando, sera dirigido a autoridade que

I’rnc:i Sfl'() Y(V;mo;‘l'clalo. 217 B, Centro. Regeneracio ‘l’l) - (,’El’y: 64490-00”
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Paragrafo Unico - Compete ao.orgio de pessoal informar o pedido e apensa-lo ao

Art. 173 -

Art. 174 -

Art. 175 -

Art. 176 -

mquerito administeatin o orginaro

A revisio sera procedida por uma Comissao composta de 3 (trés) integrantes,
sendo um Procurador Judhcial qurc presidira ¢ 2 (dois) servidores estavers, um
dos: quais indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais, de categoria
lluhflmml superion ou equivalente-ado servidor punido, quando nido possivel a

primeira hipotese

Serdo aplicados a revisdo no que for compativel, as normas referentes ao

inquérito admmstrativo

Concluida a revisio em prazo ndo superior a 60 (scssenta) dias, serao os autos

" : . g 2 m
remetidos a antoridade competente, para decisao final.
. o
i * .

|

/s
. " E & . < e x
Reconhecida a inocencta do servidor, séra tornada sem efeito a penalidade

imposta, restabelecendo-se todos os direitos por cla atingidos.
3 L 3

ardagrafo Unico - Da revisdo do processo nio pudera resultar agravamento e penalidade.

Art. 177 -

Art. 178 -

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Para atender a necessidade temporarias de excepeional interesse publico,
podera o Municipio celebrar contrato administrativo de prestagdo de servigo

por tempo determimado

¢

As contratacdes a que se refere o artigo anterior poderdo ocorrer nos
SELUINTES CANOS )
| Calamidade publica

II. Combate a surtos epidemicos, 59\ ,
/ N "
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j [, Vacancia no magistero.
V. Atendimento @ aulras situagQes de urgéneia que vierem a ser definidas por
lei
§ 10 - As contrataces previstas neste artigo  terao dotagao orcamentaria
espectfica, nao poderdo ultrapassar prazo de seis meses € fica vetada
4 contratagao da mesma PEssod. apos 0 término  do contrato

rescindido, amda que para o exercicio das atividades diferentes.

2ol As contratagoes serao previamente autorizadas pelo Chefe do Poder

S

[ixecutivo ou | cuislativo, ouvido 0 0rgao responsavel pela
administragao de pessoal
§ 3° - O contrato nao podera ser ocupante de fungdo ou cargo publico
municipal efetivo onem COMISSAO
§ 4° - No caso de vacancia no magistero, a contrata¢@o por tempo determinado
somente  sera permitida mediante  designagado para 0 exercicio da
C atividade de professorem regencia de classe ¢ quando nao houver

candidato habilitado em concurso publico para a area especifica.

Art. 179 - Nas contrataghes  por tempa determinado  serao adotados 08 nivers de
vencimentos constantes dos Planos de Carreira €0 servidor ficara sujeito aos
mesmos deveres ¢ prothigoes do Regime Juridico Unico.

Paragrafo Unico - Os contratos admimistrativos - de prestaggo de servigos por tempo

determimado estao sujeHos ao disposgo nesta let.
&
Art. 180- O conlr;\m.;ulminisumi\-u por tempo Jdeterminada, podera ser rescindido por
‘. # ¥
interesse de qualquer uma das partes \\
Paragrafo Unico - Ao termino do contrata ¢ i caso de rescisao, por conveniéncia da
administragao. quando o prazo de duragiao do mcsmq for superior a
rinta dias, 0 contrato fara Jus ao décimo terceiro salaro proporunml

N /

ao tempo de cervico prestado

Art. 181 - A dispensa do servidor contratado, temporariamentc, para fungio publica,

ocorrera d\l\OlﬂdhL?ﬂﬂLmL qmndn pr\r'n 0 pl’"\'lO ou cessar 0 mMOtvO da

I’rlqw Cmo Gonq.\lo 917 - B, Centro. chcnoracao (PI) ~ CU" 64490-00
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